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OBJETI\’O 1
La presente guia tiene como finalidad ilustrar y demostrar el funcionamiento para que
cualquier persona responsable del proceso de la aplicacién de la Encuesta de Clima y

Cultura Organizacional (ECCO), aplique en el sistema RHnet de manera correcta cada
actividad de la etapa del proceso de aplicacion de la ECCO: HI. Resultados.

ACCESO AL SISTEMA RHNET
Apertura de la pagina

1 Abrir la pdgina https://www.rhnet.gob.mx

IG_

G Q@ wewrhnetgobmx S OO e}
] @  www.ohaet.gobamx HH A(,('.H!W
Q. www.rhnet.gob.mx - Bisqueds de Google
Q L
Buscar con Google Voy 4 tener suerte
|
México
Sobre Google Puhlicidad Negauios Coma fundona la Busqueda Privacidad Condiciones Preferenclas
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Visualizar el aviso de la pagina de incio y dar clic en el botén “Cerrar”

Aviso

Usuarios del Modulo de Planeacidn, derivado de afustes en los pardmetros en la firma electrénica {FIEL), se realizaron actualizaciones al

aplicativo de FIEL en RH Met, por lo que deberd afustar la configuracidn de su equipe de cémputo conforme se indica en la guia de
configuracion, que se encuentra disponible en: Guia_canfiguracidnapplet_Cansola_de_lava_v2-PROD.

Cermar
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RHNET

L .
Ingreso de usuarios
Usuario con registro

3, Siyacuenta con registro:
a. Capturar usuario (CURP)
b. Capturar contrasefia.
c. Darclic en el botén “Entrar”.

b m s e . g e

gob,mx Trémites Goberno Participe Datos 3 Acceso

P [
FUNCION PUBLICA | RH.r)e

SICACTARIA BE L& PUNCION PUBLIEA

Contraseha

Entrar

@ Registry- BRacuparar
Contraseta

Te damos Ia bienvenida a RHnet

sociedad, respeluose de la legatidad, eficaz, honesto, innovador y fransparente, desting al que todas aspiramos,

talento necesario en las instiluciones piblicas para que su desempedio sea efectivo.

@ (= Q

La idacion de fa ia exige una ini i6n plblica cercana al ciudadano, dispuesta a escucharlo, y un gobierno que genere crecientas resultados para la

Un camino probado por muchos paises para alcanzar estos objetivos se basa en un gobierna profesional que garantice dirigir el recurso humano de manera que provea el

Usuario con registro pero no recuerda contrasefa

4 Darclic en la opcién “Recuperar Contrasefa”.

gob.mx Trémites Gobierno Participz Datos ) Acceso

TR = T Wisuario (CURP} -
(" FUNCION PUBLICA | RH/ ¥ =

,#  SECARIAR(A DI LA PUNCION pUBLICA

+ Contresefis

BRecupeny

Te damos la bienvenida a RHnet

sociedad, respelucso de fa legalidad, eficaz. honesto, innovadar y trangparenie, destino al que todos aspiramos.

talento necesaria en (as instituciones piblicas para que su desempefic sea efectivo.

® 2 || a

La idacién de la ia exige una inis pliblica cercana al ciudadano, dispuesta a escucharlo, ¥ un gobieme que genere crecientes resultados para fa

Un camino probado por muchos palses para alcanzar estos abjetives se basa en un gobiemo profesional que garantice dirigir el recurso humano de manera que provea el

Guia para operar la Etapa lil Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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5, Capturar los campos del formulario “Recuperacién de contrasefia” y dar cllc'le'n el botén
“Enviar datos”.

- ]
Recuperacién de contraseiia
Ingrese los siguientes datos:
v No. de R.U.$.P.(si na cuenta con su No de R U 'S P solicitel con su operador),
v RFC con homoctave (sin guién) y CURP
w Cotrao electrénico registrado
En caso de gue no recuerde st CoTed electrénico, le peckmas por favor que S& ponga en contacio con su drea de recursos humanos
Node RUSP
RFC
CURP
Corrao slectronico registrado
Catreo alacirdnico personal {opdonal)
Enlaces 4Qué es gob.mx? Contacto
Refomas Es ¢i porlal inico de trémiles, Mbrmacin y participacidn Insurgentes S 1735, Col Guadaiupe lnn
Publicaciones Oficiates oudadana, Leer mas Delegacidn Avaro Cbregon -
6 Visualizar el mensaje de “Recuperacion de contrasefa” y dar clic en el botén “Inicio”.
(%) FUNCION PUBLICA | RHNET

o

Recuperacion de contrasena

La informacién &s correcta, Su nueva contraseiia se ha enviado al correo electronico registrado en RhNet,

Guia para operar la Etapa Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g inalb l 36
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Usuario sin registro

1. Darclicen la opcidn “Registrar”.

gob.mx Trémites Gobemc Partitipa Datos 3 Acceso

, FUNCION PUBLICA | RH/ ¥ "

ARsoupersr

i
P
N0 5LT sacacrania of La runcion oBLICA ®

Contraseda

La idacion de la d ia exige una ing i6n plblice cercana al ciudadano, dispuesta a escucharlo y un gobierno que genére trecientes resultados para la
i dela i eficaz, honesto, innovador y transparente, destino al que todos aspiramos.

Un camina probado por muchos paises para alcanzar estos objetivos se basa en un gobierno profesional que garantice dirigir ! recurso humano de manera Que provea el

talento necesario en fas instituriones pitblicas para que su desempetio sea efectivo.

® = -

8. Capturar los campos del formulario “Registro de usuarios” y dar clic en el botén “Enviar
datos”.

Registro de usuarios
» Regresar

Escriba su No. de Registro Unico de Servidores Piblicos {R.U.5.P)", RFC con homodlave, GURP y contrasefia para poder generar su usuario def portal, Una vez
regisirado en el portal podra acceder con su usuarie que es su CURP y conlrasefia.

*Si tiene dudas de cmo Hevar a cabo tu registro, contacte al 2rea de recursos humanos de su instilucion.

Nade RUSP:

RFC:

CURP;

Conse electrdnico nsttucional:

Corree alfctronico personat’
Contrasefa.
Confimar contrasefia
Guia para operar la Etapa Ill Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 6 I 36
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Acceso al menu principal de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

9. Una vez que el usuario ingresa al Sistema RHnet:
a. Dar clic en la opcién “Planeacién de los Recursos Humanos™ y luego

b. Dar clic en el botén “CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL'".

Portal RHnet del Servidor Pablico

W Oporacion de Recumos Humanos 8 Combeo ge Coniraseds o Sobcriun d2 Roks

e CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL |

Permite b medoon des

cima y cofura
oA oenal

B W

Planeacada da Puneaciéndelas  Contranoa de Prastacin  Opciones Transverales
Orgarizanéa feeursos Humanos  de Servicos Profesionales
poc Honoranos

Guia para operar la Etapa !li Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 7 | 26
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ACTIVIDADES DE LA ETAPA Ili. RESULTADOS
Reportes de resultados
Acceso al menu “Reportes”

10. Elegir la opcién “Reportes”.

» Planeacion

o Aplicacion

s Reportes

» Practicas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO)

« Catélogos

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

e e G

Reportes globales

. Elegir la opcion “Reportes globales”.

Encuesta de clima y cultura organizacional

Reportes

* Reportes globales
« Reportes por institucién
» Reporte comparativo

» Reporle cruzado
Enlaces &Qué es gob.mx? Contacto
Refommas Es el portal dnico de trémites, ¥ Sur 1735, Col
Pubicaciones Oficizies cuadand. Leer mads Delegacidn Alvare Obregén
Portal de Ot¥igaciones d¢ Trarisparencla . México, O F CP. 01020
Sistema Infomex English
INA Temas gebmx@tuncionpublica.gob, mx
Declaracion de Acoesibitidad
Aviso de privacidad integral Alencién Clugadang
Aviso de privecidad stmplificado
Términos y Condiciones Guejas y denunclas
Mareo Jfuridico
Mapa de sitio

Inn

Guia para operar la Etapa Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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Reporte 1 Datos sociodemogréficos globales APF I

2. Seleccionar:
a. ElegirCiclo1.
b. Elegir en Tipo de reporte “1 Datos sociodemograficos globales APF”.
c. Dar clic en el botén “Generar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

@

La informacidn ha sido procesada con exte

* Cicla 1 2021 v

Reportes globales

Tipa da repodie 1 Dalos sododemogréficos globales APF v

Reportes por institucién

.  Dar clic en el botén “Descargar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

@

La nformacién ha stda procesada con éxto

i
||
I
|
“ Cido 1 2021 v |
|

Reportes globales l

Tipa de reporte 1 Datos sododamograficos glabales APF v

Reportes por institucion

Guia para operar la Etapa Ill Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacionat (ECCO) en e! Sistema RHnet Pa g ina 9 | 36
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14, Visualizar el reporte en formato Excel.

Wi Wmetar  Ohehodepigme  Fémuss  Dator  Roemr  wals  frogramador ng o
Y
T _‘[__A__M_ A= 3 : L (] [ o 3 G R
rad i =
;_mCION RI_' qe-t i
I“PUBLICA - ° ,
BECELANL DK LA Furiin sOmLICA Igualdad de npnrtumd:des . I
4 e i
5
6 UNIDAD DE POIJTICA DE RECURSOS H HUMNOS DE LA ADMINlSTRACION Pl:lBUCA FEDERAL
7 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 'I SPC t
[] D|RECC|0N DE CULTURA Y CAMBIO ORGANEACIONAL
9 1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS GLOBALES APF
12 !
11 Reporte elaborade e1:26/07/2022 .
12/Fuente: Ciima 2021 B ]
n
1
1%
i © [Be0 P1asn [1a4n [41p%0 [51aB0 [siaro [k e 70[Sotsrole) [Minguro a [Prmaa  [Secundan |Secundar
i ey BENE i i [ - ; : U e la il =~
! l | b s f ‘ aodf il IE e ! J| 5.
17800178 362708 1416260 (23343  |167647 |p7radz (210321 _Lp@,_ 23515 2084 |a78540 |470820 [n0S0 1635 (3501  |sEv4  |soge2 lso_J
: ! ; i
8 ! !
13 . i E )
773+ 1" Datos soao globales APE_E . ——— == = e m} ef] :|'
usto 4 73 | SN ea - ol

Reporte 2 indice global de toda la APF

5. Seleccionar:

a. ElegirCiclol.

b. Elegir en Tipo de reporte “2 indice global de toda la APF”.
c. Darclic en el botén “Generar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Frocesar Resultados t_',

@

La informacian ha sido procesada con éxito

* Cicdo 1 2021 vi
Reportes globales
Tipo de reporte 2 indice global da Toda lo APF ) ~|
i st
Reportes por Institucién
Guia para operar la Etapa Ill Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 10 | 26
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6. Dar clic en el botén “Descargar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

V)

La informacién ha sido procesada con éxite

* Ciclo 1 2021 v

Reportes globales

Tipo de raporta 2 indice giobal de tod 'a APF v,

Reportes por institucion

17, Visualizar el reporte en formato Excel.

m oo Insedar  Disedodepagina  Formulss  Dates  Revisar  Vists  Programadar v@eF n
—

BRERETANIADULA siOR P b “L: 4 Igualdad de oportunidades

§ UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
7 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SPC

8 DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

3 INDICE GLOBAL

10,

11 Revorte elaborado l:26/07/2022

12 ‘Fuente: Chma 2021

> v fndke alobal de toda la AP " N LS - —— 128
(T | o LR ] %)

Guia para operar la Etapa it Resultados de la Encuesta de Clima y Cuttura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g inan | 36
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Reporte 3 Indices globales por sector

8. Seleccionar:
a. Elegir Ciclo1.
b. Elegir en Tipo de reporte “3 indices globales por sector”.
c. Darclicen el botén “Generar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resuitados

o

La informacin ha sido procesada con éxno

*Citlo 1 2021 .,‘
| I
| ‘
Reportes globales F
Tipo de reporte l 3 indices globales por sector w

Reportes por institucién

19. Dar clic en el botén “Descarg_ar".

Encuesta de clima y cultura organizacional {ECCO)

Procesar Resultacos
La nformackin ha sdo procesada con éxdo ‘
H
* Cledo 1 2021 vl
i
Reportes globales
Tipo de reporte 3 Indices globales par sactor v]

Reportes por instituclén

Guia para operar la Etapa Ill Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQ) en ef Sistema RHnet Pa g ina 12 I 36
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20. Vlsuallzar el reporte en formato Excel.

Mo inseter  Ouenodepagna  Formuias  Datos  Revaor  Vista  Programador

' PUBLICA % RHNet |

eatiavia B L1 FURTIBNRAR. KA |guadad de oportunidades
6 LlNlDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
7 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y S$PC
8 .DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL ‘

n

3 'iNDICES GLOBALES POR SECTOR
1
H ‘Reporte alaborado eI'26/07/2022
:2 Fuente: Chima 2021

18 05 Retaciones Exteriores =

12 06 Hacienda y Crédia Piblico . |

20707 Defensa Nacional X |
ultura ¢ Desarolko Rural .

2

2 Comunicacianes y Transoodes

=] |

1“ 1

25 — |

26, |

z |

2

.

3 81

312 15.72 |

27 ) .46 |
mes!!acbon Federal 0e Servicios Educativos| /H.19

k£ enelDF.

U7 [Funcién Pablica 3389 ol

W 4 v ] indhess glohales por sector 8 * e~ vl 2L = e L3l

Usto 1 73 e RS ; +

Reporte 4 indices globales por institucion

2. Seleccionar:
a. ElegirCiclol.
b. Elegir en Tipo de reporte “4 indices globales por institucion”.
c. Dar clic en el botén "Generar”. -

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

©

La informacion ha sido procesada con éxito

* Cicle 1 2021 -

Reportes globales

Tipa de reporte 4 Indices globalex por instituciin Yi

Reportes por institucién

Guia para operar la Etapa !ll Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en ef Sistema RHnat Pa g inal3 | 36



Jl
RHNET HERUSP
2. Dar C||C en el botén “Descargar”. Ak
| i

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Frocesar Resultados

@

Lanformaciin ha sido procesada con éxto

* Cico 1 202 i

Reporiss globales

Tipa de reporte 4 Indices globales por institucion v

1% Oescarga |

Reportes por instltucion

B, Visualizar el reporte en formato Excel.

& 'UNIDAD GE POLITICA DE necunsos HUMANOS DE LA ADMMISTRACION PUBLICA FEDERAL
. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANOYY §
,,,,, CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
kX mmcss GLOBALES POR INSTITUCION 4 ‘

11 Reoone elabarado eL2&0712022
12 Fuente: Chima 2021

Bisehn o Ehbine Prrmn B Erar Ware Prepeeatar

9 [ una ublcack |memexypumunnuuwm Hag dic para obtentr més detatles. | mnhmmén x

T A A A e e
‘ i D E F_ 6 ] t T
2 RH t . '
u ne
¢ PUBLICA i ° -
5! | teema WL B4 14 PUNLION Pia1scA Igualdad de oportunidades !

%

B ’ p—
% ! ;

15 DSector ' [ouR Jor i

16,27 Funcién Piblica 000 Secretarla de |la Funcitn Piblica 83.89

1 =
184 ;

13

R R N I B

w
W
|
|
|
|
-
-

[CRICTH MBMMM.‘ e == =F P — —t e 0
wte 7| EI e ) %}

Guia para operar la Etapa (Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 14 l 36



RHNE ] il USP
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Reporte 5 indices por institucién UA

2%. Seleccionar:
a. Elegir Ciclo1.
b. Elegir en Tipo de reporte “5 ndices por institucion UA".

c. Dar clic en el botdén “Generar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

V]

La informacién ha sido procesada con éxito

™ Ciclo 1 2021 v ‘

Reportes globales ‘

Tipo de repons 5 indices por institugién UA .

Reportes por institucién ‘

%, Dar clic en el botén “Descargar”. -

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

©

La infurmacion ha sido procesada con éxito

" Clcle 1 2021 -

Reportes globales

Tipo de reporte 5 indices por institucién UA -

Reportes por institucién

Guia para operar la Etapa 11l Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 15 | 36
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26. Vlsuallzar el reporte en formato Excel.

") L
Wido imetar  Dltfodesdgine  Fimules  Dates  Reviar Wl Programador
_f - = S S = .
1 F——‘N‘\;n,-—" B e e T e
: N
5 &.; Igualdad de bportunidades

_6 {UNIDAD DE POLITICA DE RECURS0S HUMANOS DE LA ADMINIS TRACIGN PUBLICA FEDERAL
7 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SPC
8 DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

5 INDICES GLOBALES POR INSTITUCION
10

11 Reporte elaborado 280772022
12 {Fuente: Ciima 2021

14‘

15 10 Sector Toecme TDUR 7 |
1627 Funcidn Publics 000 Secretarta de la Funcién Publica 83.88 |

17 I 1
18

18

50!

2

EE O ENNR RN

r e giotaks porinst (89,7
und L3

=

Reporte 6 indices globales por reactivos y factores APF

21.  Seleccionar:
a. Elegir Ciclo1.

b. Elegir en Tipo de reporte “6 indices globales por reactivos y factores APF”.

c. Darclic en el botén “Generar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

V)

Lanformacidn ha sido procesada con £xdo

.
* Cida ¥ 2021 v
i
Reportes globales
Tipa de reporte 6 Indices globales por reacivos y factores APF v
Reportes por institucién

Guia para operar la Etapa /Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional {ECCO) en el Sistema RHnet
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2. Darclic en el botdn “Descargar”. |
[ o o =
Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados |
La informacitn ha sido procesada con éxio

* Citlo 1 2021 -

Reportes globales

Tipo de reporte € indices globales por reactivos y lacteres APF v

Reportes por Institucién

2. Visualizar el reporte en formato Excel.
@ad v ==

imop  nseder  DiseModeqigina  Formulat  Dxios  Revisar  Viste  Programador c@eF b

ST el T B 00 L LT R E) I ST R T

RHet P |

ﬁ-mﬁ

JaEarTARIA 0 La HTRIN PhmCA. «" 1gualdad de oporiunidades

6" UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANDS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

7. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO ¥ SPC i
3’ DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL |
9 'INDICES GLOBALES POR REACTIVOS Y FACTORES APF

‘1 Reporte elaborado €l:26/07/2022

12 Fuenite: Chma 2021

13

14 il

15 0 gacter i Feactio

1629 '8 455 §

1728 7 8203

1820 [\ I 747

1928 ] 581 |
20 29 [ﬂ_z 8.15

2:.28 Calficacion Faclor 757

230 8282

na 4 80.96 ]

24730 54.08

230 81.13 |
% 30 87 86.14 [
27,30 Calificacién Factor 8268

28 31 83 86.97 |

29 31 89 61.84

30731 90 Era 57

3131 01 /6,83

2 31 — 92 80.85

131 Calficacién Factor 81.02

'3 869

%32 Toa —_Ta021. . -
H 4% »_ indices globales reac fac APF %) - T o THa (211
ute S e H

Guia para operar la Etapa lll Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional {ECCO) en e! Sistema RHnet P3a g ina 17 | 36
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Reporte 7 Indlces globales por factores APF

30. Seleccionar:
a. ElegirCiclo1.

b. Elegir en Tipo de reporte “7 Indices globales por factores APF”.

c. Dar clic en el botéon “Generar”.

;'|
hQUSP

!; -

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

V)

La nformacién ha sido procesada con éxito

* Clclo 4 2021 -

Reportes globales

Tipo de raporte 7 Indices giobales por factores APF i

Reportes por Institucién

3. Dar clic en el boton “Descargar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

@

La informacin ha sido procesada con éxdo

*Cicko 1 2021

Reportes globales

Tipa de reporte 7 indicas globales por facioras APF h

Reportes por institucién

Guia para operar la Etapa lil Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional {(ECCO) en el Sistema RHnel
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LA V|suaI|zar el reporte en formato Excel.
P R 1
| et | Ince insesr  Diedodepigne  Fomus  Dmos  Remar  vala  Pogiomadar r@eowa

AL - £ = — >

A B i

: e 3‘5’%; »7 Rl"'eﬂ(?t

IeEIATIA OF LA UATIBN EE B “ Igualdad de oportunidades

5 UNIDAD DE FOLITICA DE RECUR!OS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLKCA FEDERAL |
7 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANQ Y SPC
3 DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
9 [NDICES GLOBALES POR FACTOR

10

11 Reporte elaborado e!'26/07/2022

12 Fuente: Clhma 2021

LA}

wir] |

1

1

154

16.28 7157

1730 8289

18. .02

kE] .23

2 44

21 180.56

2% 78.42

n6d 83.26

a7 831

279 81.58

%78 97.95

778 82.03

2680 83.75

z 81 76,79

3 82 {008

31.83 41 38

3294 T8 ar

3385 [EES

4 88 Ja el

35 87 7865 -
His v fndoces globebs porfeer 83 BN 1 . KO [} S ol
lie =3 =1 R X=) e =Ty

Reporte 8 indices globales por reactivos APF

3. Seleccionar:
a. ElegirCiclo1.
b. Elegir en Tipo de reporte “2 indice global de toda la APF".
c. Darclic en el botén “Generar”.

Encuesta de clima y cult

Pulsa 1111 | para saly del mode de panislls completa

Procesar Resultados

La informacidn ha sido procesada can éxto

* Ciclo 1 2021 v

Reportes globales

f
Tipa oe reparte 8 lndms gotales por seactivos ARF v

Reportes por Institucién

Guia para operar |a Etapa Ill Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Crganizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 19 | 36
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3 Dar cllc en el botén “Descargar

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Procesar Resultados

V)

Lainformacion ha sido procesada con éxro

* Cicko 1 2021 v I
Reportes globales
Ind !
Tipo da raporte 1 Ditos sociodemograficos globates APF v
Reportes por institucion

L |

3. Visualizar el reporte en formato Excel.

@| 1= B AR Rt TES a3
Inilo inserir  Dlsedodepdgina  Férmulss  Dates  Rewssr Vi  Programados c@or R
M - el - — — =

IAI

", PUBLICA

{UN;EIADI;;’:;LI SADE
DIRECCION GENER
EC

i il alum

11 IRedorte elaborado el26/07/2022 _ _
. 12/Fuente: Clima 2021
13 .

UspP

f

— ~.‘.1"

l"

Guia para operar la Etapa Iil Resuitados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en e! Sistema RHnet Pa g ina 20 l 26
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e -

® 5 e o
Reportes por institucion

%. Elegir la opcién "Reportes por institucion”.

=

L{' E\ :

Encuesta de clima y cultura organizacional

Reportes

+ Reportes globsles

s Reportes por mstitucion
» Reporte comparalivo

« Reporte cruzado

Enlaces 2Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es & portal (nico de ramhes, Sur 1735, Col Guadaiupe Ina
Pubkcaciones Qficiales cudadana Leer mas Delegacion Anaro Obregén
Porial ge Othigaciones de Transparencia México. O.F C.P 01020
Sistema tnfomex English
INAY Temas gobmx@uncionpublica gob.mx
Dectaracion de Accesidisdad
Aviso de privacidad tniegral Atenckin Cludadana
Aviso de privacidad spificado
Térmnos y Condicrones Quejas y genuncias
Marco Jnidico
Mapa de sttio -

Guia para operar la Etapa Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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Reporte 1 Calificaciones de los reactivos por cada area de una institucién

31. Seleccionar:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. Elegir Institucién.
e. Elegir en Tipo de reporte “1 - Reporte de calificaciones de los reactivos por cada
area de una institucién”.
f. Darclic en el botén “Descargar archivo Excel”.

inikic / ECCO / Reportes / Reportes por msiucton
Filtros de! reporte
* Cldo 2019 vl * Ordinal 1 v
i
"Seclor 4 0F - Heclanda y Crédio Poblico -
* institucién 000 - Secretasia de Haclenda y Crédio Publico -
e e R e = T
“ Tipo de reporte l 1- Reporle de calificaciones de ks reactivos por cada drea de una instllucién - |
i
& Devcege ancTi Exo6
|
Enlaces Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es et partal Gnico de tramies, y Sur 1785, Col .
Publcaciones Oficiales oudadana. Leer mas Cetegackin Alvaro Obregdn
Portal de Obligaciones de Transparencia México, DF € P. 01020
Sistema Infomex Engllsh
NA) Temas gobmx@funclonpublica.gob. mx
Declaracen de Accesibilidad
Aviso de [irvacidad intepns] Atenridn Ciudadana -

38. Visualizar el reporte en formato Excel.

inicio insertar Diseno de pigma Formutas Dates Revisay Wista Programador

z ) -
] BT o e i [ c M S 5, g s oy RO [T ST B i S S e T S SR RS
1 POLITICA DE RECURSC DELA 1ON PUBLICA FEDERAL
2, DIRECCIGN GENERAL DE ¥spC
3 DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
4 [REPORTE DE CAFICACIONES DE10S REACTIVOS POR CADA AREA DE UNA INSTITUCION |
5 k. 4 Fi33 £33 133 133 F3 F29 E:79 r7e 80 F:80 1189 (80 FA0  Fi81 FR1
L] Lo o] N Lttt ilaele PEN BN RYS f:99 R:100 R:101 RO102 1292 K297 R:254 R:295 MM RuZ97 R:298 R:299 T:300 Mot
? | 06 - Haclenda y crédito pablico| 100 [oricing del ¢ secretari] 1 |ofiinadelc. secretario] 0] so.71f o657 soe1] sz i sialsisofsses] wn siaf mafmea] snso] uf
"
s, Reporte elaborado el: 26-07-2022
10 Fuente: Clima 2021
1
12
23
1
15 b
i
1 | F—
ey |
19
T
a
2,
E)
2 | |
25
% |
27]
281
23
2 !
31 i
H_4 » W] Reporta reacttvos por Srea %z ™ __ O« " | o0
Lhto | T3 | Lo3i| TR U - e, (= i+

Guia para operar la Etapa |l Resuttados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 22 | 36
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[ ]
Reporte 2 Calificaciones de reactivos y factores globales de una sola instituc'on

. Seleccionar:

a. Elegir Ciclo.

b. Elegir Ordinal “1".

¢. Elegir Sector.

d. Elegir Institucién.

e. Elegir en Tipo de reporte “2 — Reporte de calificaciones de reactivos y factores
globales de una sola instituciéon”.

f. Dar clic en el botén “Descargar archivo Excel”.

inicte 1 ECCO / Reportes / Reportes por instilucion

Filtros del reporte

*Cido 2021 ) * Qrdinal 1 -
” Bector 05 - Hacienda y Crédito Publice ~
1
® nstitucidn 00 - Oficina del € Sacretario A
" Tipo de reporie 2- Reporte de calificaciones de reactivos y facteres globales de una sola institucion v,

Enlaces 2Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es & podal unico de tramites wfolmacion y panicipacion Insurgentes Sur 1735, Coi. Guadalupe Inn
Pubicaciones Oficlales ciuaadana Leermas Delegacin Alvara Obregén
Portal e Obligaciones de Transparencia Méxko, DF. CP 01020
Sisterna Infomex Engiish
INAI Temas ObMXEILNCILNPUDICE. ob. mx.
Declaracién de Accesibiidad
Aviso te privacidad Integral Alencon Ciudadana i)

0 Wsedar  Disthodepapma  Formulas  Datos  Rewitr  Ysla  Programedor =8 o
AL v J= unidad dePolitica de Recursas Humanos de la APF

" [

1 (Dnidad afpolitica de Recursos Humanos de la APF
2 Direcckd 1 ok y SPC Direccidn de Cultura y Camblo Organizacional / DCCO
3 Direcdiin General Adjunta de Segulmiento y Evaluacion
4 Direccldn de Estadistica’y Mineria de Datos
5 ‘indlces 2021 Por UR x REACTIVO x FACTOR
0 Datos actualitados al: }-07 032

[EIT R TR VO BE A T (LTI ] PA) BRD FRO R0 138D 181 581 P81 e
R98 R:99 R:I00 U101 R:102 IMINCE R:2D7 M:293 R:294 (NDICE RI29% R:296 Ri297 R:298 R:29% INDICE R:OD R:H1 R:J02 R:10)

T RAML 0 AN W UR DISC UR

o Olning dol £ Ssowtaric| 3 30,7

#06_- Haclenda_y_Crédito_Piblico

12 Reporte elaborado el: 26/6/2022

13 Fuente: Clima 2021

1

15 =
16

17

B&

ERENBHEUNESY

El)
31 v
K_«_» W Reporte factores-reactives por %) e W _ Sl
bisto } 79 | == B = +
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1
Reporte 3 Calificaciones de los factores por cada drea de una institucién 'l

4. Seleccionar:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. Elegir Institucion.
e. Elegiren Tipo de reporte “3 - Reporte de calificaciones de los factores por cada area
de una institucién”.

f. Darclic en el botén “Descargar archivo Excel”.

inkdo / ECCO / Reportes / Reportes por instiiusion

Flitros del reporte

*Cldo 2001 . " Ordinl 1 by
* Secor i 6 - Haclenda y Crédito Puiblico hd
o |
* Institucion 100 - Oficing del G, Secretario M |
* Tipo da reposte 3 Raporte de cafificaciones de los faclores por cada érea de una instiucién v I

& Descargar arpfn Exces |

Enfaces LQué es gob.mx? Contacto
Relormas ES & portal Gnico de trimites, ¥ Sur 1735, Col nn
Publicaciones Oficiales ciudagana. Leer mas Delegacidn Alvaro Qbregon
Foriz ge Obligaciones de Transparencia México, DF. C.P. 01020
Sistema Infomex English
INAJ Temas pgobmx@tuncionpubiica.gob.mx
Deciaracion ge ACCesibiilac
Al At DIRCIIEG ITSaml Alenclén Cludadana =)

4. Visualizar el reporte en formato Excel.

insoo fnsertar Disefio de pigrna Formutas Dates Revisar Visty Progtamedor
A1 * L3 ‘r UNIDAD DE POL’“CA DE DE LA PLIBLICA FEDERAL v

=== — = = T 4

7 i L e s Wt ke Twln[olria sl

1 JUNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINImACIéN PUBLICA FEDERAL | [ |
‘DIRECCIﬂN ‘GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SPC

a DIRECCIﬂN DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

a REPDI‘I‘E DE CALIFICACIONES DE LOS FACTORES POR CADA AREA DE UNA INSTITUCION

DESC. RAMO 1, UR DI5C. UR bt min ARTA

06_-_Haclenda y Crédito Poblico| 300 |oficing_del ¢. secreterio] 1 [Oficina del €. Secretaric

10 |Reporte claborado el: 26-07-2022
n |Fuente: Clima 2022

r!

e

14

ECH

16

n

IB

ML itAses

F:33 F:79 FRO P81 FiB2 083 184 Fi8% Mi86° WAl 188 §:35 F80 F91 1o,
8 o&] .. .

T T E

30 p
W4 r W Miports calificadion d factors < $3 = Hai —— 1= il
usio | X3 '.J":IE M - o |

Guia para operar la Etapa !l Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pa g ina 24 | 36 ﬂk
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Reporte 4 Datos socio- -demograficos por cada area de una institucion

4. Seleccionar:

a. Elegir Ciclo.

b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.

d. Elegir Institucion.
e. Elegir en Tipo de reporte “4 — Reporte de Datos socio-demogréficos por cada area

de una institucion”.
f. Dar clic en el botén “Descargar archivo Excel”.

inicio / ECCO / Reportes / Repories por stituzion
Flitras de! reporte
. 2021 ~ * Ordinat f » |
” Sector 0 - Hacienda y Crédita Piblico M
|
* lnstitucion 100 - Oficina dal C. Sacretario N l
|
PP == — SRR - o ety
* Tipo de reporie [ 4 Rnponi dslos socko-demogrificas par cada éres de una institucion vi |
- i |
& Ceearga wpdiva et
U
Enlaces ,Queé es gob.mx? Contacto
Reformas Es & portal iinico de framftes, ony o Sur 1785, Cot Guadalipe inn.
Pubkcaciones Oficiales ciudadana Leer mas Delegacion Alvaro Obregén
Partal ge Obligaciones de Transparencia Méxko, DF C.P 01020
Sistema Infomex Engiish
INA! Temas gobmx@luncianpubiica gob.mx
Declaracion de Accesibilidad
SV NE 3 LT — _ AMeciboChdadana =2

4. Visualizar el reporte en formato Excel.
&

.

gio  msetay  ODnelodepagma  Formoes  Datos  Revisst Vsl Propremedor =@
a1 1 % - UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA AL STRACIO! PUBI.ICAFEDERAL e e _ P 7
AT e e 3 F A LT ] ] i L B S s/ i ) e

1 |UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL |

2 'DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO ¥ SPC

3 ‘DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

4 REPORTE DE DATOS SOCIO-DEMOGRAFICOS POR CADA AREA DE UNA INSTITUCION
5

6

e Eiladt Edo. civil

Homore Mujer 12520 21530 30240 4150 51a 60 61270 Mas oe 70 Scltersfa) Casaco(z)

0. RAMOD DESC. RARMIO 10. UR DESC.UR 1D. AREA ARLA
£l05_-_Haclenda_y_Crédito_Pablico | im0{Oticina_del_C. 1]cficing del C. Secretario

10 Tome T T W W T N I

12'Reporte elaborado el: 26/7/2022
3 _Fuente: Clims 2021 -

* Iheiorig resuitados soau %3 o - — vl

£ SO e = gj

Guia para operar la Ftapa 1l Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQ) en el Sistema RHnet Pa g ina 25 | 36



Reporte 5 Comentarios y sugerencias

4. Seleccionar:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. Elegir Institucion.

:]'
%

l
i)
lll

-y
a —

P

i

._ k_..
IC

e. Elegir en Tipo de reporte "5 - Reporte de Comentarios y sugerencias”.

f. Dar clic en el botdén “Descargar archivo Excel”.

Inkie ¢ ECCO / Repontes / Reportes por instucién

Flltros del reporte

* Saclor

* Instituclén

* Tipo de reporle

,

2021 vi * Ordinal
H

06 - Hacienda y Crédito Pubfico

100 - Oficina def C. Sacretario

5. Reporte e comentarios y sugerencias

Enlaces &Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es e portat (inico de iré: ¥ g Sur 1735, Col ipe inn
Publicaciones Oficlates qudadana Leer mas Detegacion Alvaro Cbregén
Portat de Obligacionss de Transparendia México, D.F G.F 01020
Sistema Intsmex English
A Temas gobMEGNUNCIONpubIca, gob.mx
Declaracién ge Accesibiidad
200 ge DereRcidad ity Atencién b

4, Visualizar el reporte en

Inido  Insetar  Distw depdgina  Formulas

Dates  Reviar  Wista

formato Excel.

Programsdor

s=rie 4 COMRNtaios ¢ sujeen .- 83 .

g N

AL -{= # |_UNIDAD DE POLITICA DE RECURSGS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA FEDERAL )
e e [) TE] F (R H { 1 x L
1] UNIDAD DE POUTICA DE RECURSOS HUMANOS OF LA ADMINISTRACION PUBUQ FEDERAL It
2 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SPC |
! DIRECCION DE CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIGNAL
. REPORTE DE COMENTARIOS ¥ SUGERENCIAS 1
* .Ciclo|Ordina|[Ramo]  Nombre de uR wr__[Area] Nombredearea | Tema [Tipa de opintsn] Datnlén Sogerent ||
Hay preguntas que no aplical
estoy, por ejemplo, de meta o
serviclo profesional de came
ete. En esos casos selecciond
desacuerdo. Podria pensarse
i $ean opcionales segin el §¢
6 202 1 6| Hacienda y Crédito Piblico | 100/0ficina del C. Searetario | 1|Oficina del C. Secretaric |Preguntas de la encuesta 4jotro |$aludos.
Considero que es muy impoi |
cédigos v procadimientos a1
secretaria. Que no indlguen:
7 02 1) 6|Hacienda y Crédito Publico | 100]Oficina de) €. Sewretario | 1/Oficina del €. Secretario 1|Sugerencia localizarios.
Dividir més all delaunidad |
es muy general, hay multipl{
muy diferentes y separadas
superiores jerdrquiens - hace
(AIgunas Unldades son enorri
retroalimentacién de estam
8 2021 1] &Haclenda y Crédito Publico | 100/ Oficina del C. Seeretario | 1 0flcina del €. Secretario 1/Sugerencla nersl no ayuda mucho. . |
Forentar curss de capacita
violencla de género, derechi
9 12021 i 6| Haclenda y Crédito Publico | 100|Cficina del C. Secretario 1{Oficina det C, Secretario 1|Sugerencia _{aoceso alp justicla
i 8len elaborada la encuesta,
0 | 2021 1 6 Haclenda y Crédito PUblioo | 100|Cficina del C. Sewretario | 1|Oficina del £. Secretario 2 Fellcitacion o reconcclmlento |fellcitaciones graclas 3
Buen trabajo e Interés hacia
n_z2on 1 6 Hacienda y Crédito Plblico | 100|Oficina del C. Secretario 1|Oficina del C. Secretario 2 Felldtacidn ¢ reconocimients |interds, falicidades.
| | Este tipo de encuestas son i
T Me pictarta uh-rmaqu‘
=0l

|1.
i

- +

Gula para operar la Etapa Ill Resultados de la Encuesta de Clima y Cuitura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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Reporté 6 Global por area

4], Seleccionar:

a.
b.
c.
d.
e.
f.

Elegir Ciclo.

Elegir Ordinal “1".

Elegir Sector.

Elegir Institucion.

Elegir en Tipo de reporte “6 — Report

e global por area”.

Dar clic en el botén “Descargar archivo Excel”.

inicie / ECCO / Repoites ! Reportes por institucion

Flitros dei reporte

* Cidle 2021 - * Ordinal 1 5
* Sactor 06 - Hacienda y Crédio Piblico v
* Institucién 100 - Oficina de! C Secretario -
*Tipo de rporte 6- Raparte giobal por drea vi
Enlaces &Que es gob.mx? Contacto
Relwmas Es & portal Gnico de rdmies ¥ Swr 1735 Col Guadalupe Inn
Pubkczciones Dficiales dudadana Leer mas Delegacudn Alvaro Obregn
Portal de Obligaciones de Transparenca Méxica, DF C P 01020
Sistema Infomex English
NAI Temas pobmx@funclonpublica, gob.mx
Declaracion de Acoésibinad
Aylsg 0% LTy acEaad iesim Aencidn Cludadana

4. Visualizar el reporte en formato Excel.

Mt et Diia thpagine Formas  Dem Bees sl | Peegamader

£ UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS FUMANDS DE LA ADGINISTRACION FULICA FEDERAL

SHENNRRECNREEESEERERNREE Y @ Nouswnn

Reporte efaborado el: 26-07-2022
Fuente: Clima 2021

a ] o L | r | & H ] : F—x
| UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL l
DIRECCIGN GENERAL DE DESARROLLO HUMANO ¥ SPC
DIRECCIGN DE CULTURA Y CAMBIO ORGANTZACIONAL
. REPORTE GLORAL POR AREA
mdo‘omnallm Ramo| lm Institucton| Nombe de Institucion lipual  NombredeUA  [iDArea| Nombrededrea |Callficacion
L 20m] 1l 6|acienda y Crédito Publico | it ia de Haclenda ¢ Crédito Publico | 100[Oficina el €. Secretario | 1[Oficina del C. Secretarlo

M Jomfun. A S1 6 ORpm

Guia para operar la Etapa Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacicnal {(ECCO) en el Sistema RHnet
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Reporte comparativo

4. Elegir la opcién "Reporte comparativo”.

Encuesta de clima y cultura organizacional

Reportes

» Reportes globales

« Repories por mstitucién
« Reporte comparativo

« Reporte cruzado

Enlaces L Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es &f portal (nico de leambtes ¥y Sur 1735, Col Inn
Pubkcaciones Oficiales . cudadana. Leer mis Delegacidn Alvaro Objegbn
Portal de Obiigaciones de Transparencia Méxco, D.F C.P. 01020
Sistema Infomex English
INAF Temas gobmx@runcionpubiica.gob. mx
Deciaracin de Accesibiidad
Aviso de privacidad integral Atencién Ciuttatana
Aviso de privacidad simplificado
Términos y Condiclones Quetas y denuncizs
Marco Juridico
- Mapa de sitio v
General

50. Seleccionar en ambas secciones:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. ElegirInstitucién.
e. ElegirTipo de reporte.

inicto J ECCO / Repories / Reporte comparalive

: i
“Cida | a0t . * Ordinal . * Cico 2097 o Ondinal oWl
e i o
APFO A2 APFO AreaD)
* Seclor : 06- Hacienda y Crédito Piblico ~ * Secioc 98- Haclends y Crédito Piblico -
| I 1
instiucidn | 000- Secrstaria de Hacienda y CreditoPd Institucién 000 - Secrataria de Hedlenda y Crédiio Pé =
* Tipo de reporte Selacciane una apciin - * Tipo de reporte Selsccione una opcicn v'
.
. —
* Tipo de Grifica :;m": por reactvo “Tipo de Grafica Bamras vl
Edad '
Eslado civil
Escolarldad B Cmesar Gratca

Nivel de pussto

Puestn de algrin sistama de prafesionalizacion
Afios de experiencia en el seclor privado
Afies de serviclo en la APF

Anllgiiedad en el puesln actaal

Estudios Actuales
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RHNET

f. Iglegir Tipo de gréfica.
g. Dar clic en el botén “Generar grafica”.

* Cigla

* Seclor
Institucin
* Tipo de teporte

“Tipo de Grafica

:

Inico / ECCO / Reportes / Reporte comparaiive

2018 ~ * Orginal 1 v
APFO Area O

05- Hacienda y Crédilo Pubfico v

000 - Secreleria da Hacienda y Crédito Pu v

Geners hd
| e ]

Furios
Pastel

* Cide 2017 v * Ordinal 1.

APFO Area (3
“ Sector DE- Hacienda y Crédito Pibico v
Insifucidn 000 - Secratarin d Hacisnds y Crédito Pu v
* Tipo da reporte Geénaro .
" Tipo de Grdfica Bamas v

s Cenetar Gréfica

5. Visualizar las graficas.

200

o Generar Grafva

Genero

4 Gonesar (rafica

Genero

ll‘

H
H

Guia para operar fa Etapa |} Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional {ECCQ} en el Sistema RHnet
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Por AdrRinistracién Publica Federal

52. Seleccionar en ambas secciones:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Seleccionar casilla “APF".
d. Elegir Tipo de reporte.

Inicle # ECCO / Repories / Reporte comparative

Cido | a018 = * Odinal 7 * Ciclo 2018 ol * Ordinal b
; ‘ i

APF AraD APF Areal]
* Seclor - * Swcior !
Instiwcion ~ Instiucién Vi
o o |
. - . o
Tipo de reporie I Salacdone una oprisn vl Tipo de reparta Seleccione una opdén vl
) = N T
* Tipe de Grafica E:':‘:::‘ pa resctive * Tipo de Grafica Barras v i

Edad

Eslado dvil |
I Escolaridad & Generar Grifica
Nivel da puasio

Puesia de algun sislema de profesionalizacion
Afios de axpediancia en el secior privado
Afios de servicio en la APF

Anligiledad en el puesto aclual

Estudios Actuales

e. Elegir Tipo de gréfica.
f. Dar clic en el boton “Generar grafica”.

Inicio ¢ ECCO / Repories / Reporie comparativo

~ Cide .[ Tante i * Ondinal - * Ciddo 2017 o * Ordinal 1 ,, [
‘ : 1
APF Area D APF Aread
* Bector - " Sectac ~
Insthucién o Instiuicion &l
* Tipo de reposte Génaro - * Tipo de reporte Género -
*Tipo de Gréfica Pastal J * Tipa de Grifica Fasial vl

Pt 4
I [ Generar Crifica
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3. Vlsuallzar las graficas.

e Cenerar Grafca

Genero

s Genery Grahcd

Genero

Mujer. 49.0% Mujer 48.0%
Por Area
54, Seleccionar en ambas secciones:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Seleccionar casilla “Area”.
d. Seleccionar Sector.
e. Seleccionar Institucion.
f. Seleccionar area.
g. ElegirTipo de reporte.
Inicio / ECCC ¢ Reponies / Reporle comparative
| * Clclo 218 v * Ordinal P * Cido 2017 . * Ordingl 1
| APFO Area APFO Area
* Sector D6- Hatienda y Crédito Pabfico ~ “ Sector 06- Hacienda y Créditn Pibco
Instiucidn 00U - Seuretana de Haclenda y Credito PG Inslltucidn 000 - Sacrataria de Haclenda y Cradito PU !
Area 000 - 4 - Oficiva del . Secretario - Area 000 - 1- Oficina dal C Secrataria
* Tipo de repore Seleccione una opeidn v * Tipo de reponte Seletcione una opeién
* Tipo de Grafica Zﬁ;::s pat VLN * Tipo de Gréfica Banas
Edad
Estado dvil
Nivel de puesio

Puesio de algun sistems de profesionalzacion
Afios de expadiancia en al sezlor privada
Afios da sarvicio en Ia APF

Antigiedad en el puesto actual

Esludias Actuslas

Guia para operar la Etapa It Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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h. Iglegir Tipo de grafica.
i. Darclic en el botén “Generar grafica”.

Inigio / ECCO f Reportes / Reporie comparalivo

TN

e _ 1o- ! r
i <
v _ - ‘
e _s—l:’
' 4
i
I
g B i
roukaTo l Ve1d5m g .2 L
|
0 25 s 75 10 1z.s 15 | Q 25 5 75 w0 125 15 17.5 20 2S5 i
Vatores . Valores !
Il patos . W bty - =

H

o _ e

* Cida , 2019 - * Ordinal i v, * Cido 2007 “ Ordinal 1 ..'
APFO1 Area APFO) Area
"Seclor | 05 Hacienda y Cridito Pikiico v Sector 05. Haclanda y Cradho Piblico v
1 ;
j i [
instiuckn  { Do . Secrataria de Hacianda y Cridin i Insthucién 000 - Sacreteria de Hacienda y Crédilo Pa i
b el e ...
Aros ; Area " o
000 - 1 - Oficina del C. Secretario v 000 - 1 - Ufickna del €. Secretario v |
* Tipo de reporte Filns v * Tipo de reporle [ Edad v
* Tipo de Grifica Batras v * Tipo de Grafica Baras i
5. Visualizar las graficas.
Edad Edad <
' |
Te10220 I“‘-‘_“‘ [ 2-3205% |
. |
! }
2118 12-17.39% ¢ 1
|

Guia para operar {a Etapa Il Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en ef Sistema RHnet
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Reporte cruzado

RHNE til RUSP

5. Elegir la opcion “Reporte cruzado”.

Encuesta de clima y cultura organizacional

Reportes

« Repontes globales

« Reporles pos institucion
+ Repore comparativo

s Repone cruzade

Enlaces 2Qué es gob mx? Conlaclo
Reformas Es ei poral dnico de rimies v & Sur 1735 Col. Guadaiupe Inn.
Pubkcaciones Oficiales ciudadana Leer mas Delegacion Alvaro Obsegon
Ponal de Obligaciones de Transparencia México D.F C.P.01020
Sistema Injomex Engtish
INAL Temas gobmx@Guncionpubkca gob.mx
Declasacion de Acceswiidad
Aviso de privacidad integral Atencion Chudadana
Aviso de privacidad simpiificado
Térmanos y Condicones Quejas v denuncias
Marco Juridico
Mapa de silio -

57. Seleccionar:
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. Elegir Institucidn.
e. Elegir Tipo de reporte.
f. Seleccionar las casillas de hasta tres variables.
g. Dar clic en el botén “Descargar”.

fnide / ECCO ¢ Reportes ¢ Reportes cnizados

Flitros del reporte

* Ciclo 2021 v * Ordinel Selscone una opr v
* Saclor . !
i
* Institucin v
|
“ Tipe de raporta 1 Reporle por amo v

Selecclone hasta tres vanablas socio-demograficas

Ginero 0 sPc

Edad O AfiosIP

Estado civ¥ (] Afios APF

i Nivel escolar O Afios puesto

{7 Nivel puasia (] Estudios actuales

Guia para operar a Etapa i Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en el Sistema RHnet Pag ina 33 | 36
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I e o e
? " s

Inklo  tnsear  Disefodepdpina  Férmuis  Dates  Rewsar Pregramador

J UNIDAD DE POLITICA DE RECURSDS 16N FUBLICA FEDE] ~ == >
Gl ) Tl (e 1 | [ =
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SPC
DIRECCION DE CULTURA ¥ CAMBIO ORGANIZACIONAL
— REPORTE DE ¥ 1A
“Cidio[Ordinal|Ramo|  Nombredaramo _ |UR[  Nombredeur Nombre de area Tema [Tio de opintén Opinkén Sagerens
Hay preguntas que no aplica
estoy, por ejemplo, de metd
|servicio profesional de carrs
etc. En e505 casos selecdond
‘desacuerde. Podria pensal .
'sean opelanales segun el & I
6 2021 1 y Crédito Publiea | 100 Oficina del C. Secretario 1|0flcina del €. Secvetario |Preguntas de la encuesta 4 0tro Saludos.
Consldero que es muy Impot
c6digos y procedimtentos ai
\ Que no indiquen
7 202 1 & Haclenda y Crédito Pblieo | 100|Oficina del C. Sexretaria 1/Ofictna del €. Secretario | 1{Suge tl
Dividir mas alli de la Unldad
es muy general, hay multiph
muy diferentes y separadas |
superiores jerdrquicos - hacé |
Algunas Unidades son enom
retraalimenitacién de esta m
8 207 1 y Crédits Publies | 100|Ofitina del C. Secretario | 1|Oficina del €. Secretarly 1/sugerancis
| Fomentar cursos de capactta
violencla de género, derech:
9 2021 1] 6[Haclenda y Crédito Pblioo | 100|Oficina del €. Secretario | 1|Oflcina del €. Secretarie 1 Sugerenda
10, 2021/ 1 6§|Haclenda y Crédito Publico | 100|Oficina del €. Secretario | 1/0fidina del . Secretarlo 2|Felicttacidn o reconocimlento [*elicitaciones graclas I
| Busn traba)o e tnterds hadla
n_ 202 1 v Créditn Piblico | 100{Ofieina de1 . Secretario | 110ficina del C. secretarto 2/Felicitacién o reconacimiento |Interds, felicidades.
T T&m tipo da encuestas son n
o - o L e S Me anstaria saha 1Y Thd
M4 b0 Maporie de conmniitaces y sipers %] =il Bl e . 'h
Usta | I £
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Actualizacién del micrositio

5. Abrir la pagina https://usp.funcionpublica.gob.mx/ECCO_APF/index.ntml

Lanntes  fobemo QG

MICROSITIO DE CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA APF Ftapas - MatenaldeApoyo - Conlacte

oo 3 ECCO

Introduccidén

Estimadas personas servidoras piulicas:

[+ que sy es pleza para el jento de Jos objetivas y principkos
reclores del Goblerno Fecesal, cobra especial relevancia conocer la percepalon de ias personas
servidoras pabiicas sobre los aspeclos que alectan posiliva o negativamente ¢f desempefio, la
productividad, la calidad de kos sefvickos ¥ 1a imagen de su insitucidn, para que asi los altos mandos
puedan establecer acclones de mejora 21 inlerior de tas mismas

[Por eso dilo, exprésatel Te invitamas a contestar la Encuesta de Clima y Cutura Organizacional 2021
{ECCO 2021) de forma antnima y dasde cuakquier equipo de compulo o dispesitivo mévil con conexion

a3 ntemet. Consulla en tu inshitucion cudl es el penodo para contestania y recuerda -

JParticipal [

GOBJERNO DE Enlaces £ Que es goa.mx? Deaunsia contia senisures piblicas

Tramites  Gobierno &

Fapas - Matenal de Apoyo = Contackr

GOBIERNO DE Enlaces £ Qué es gob.mx? Denuncia contia seridares piblicos
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