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La presente gufa tiene como finalidad ilustrar y demostrar el funcionamiento para que
cualquier persona responsable del proceso de la aplicacién de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO), apliqgue en el sistema RHnet de manera correcta cada
actividad de la etapa del proceso de aplicacion de la ECCO: IV. Practicas de
Transformacién de Clima y Cultura Organizacional.

ACCESO AL SISTEMA RHNET
Apertura de la pagina

1 Abrir la pagina https://www.rhnet.gob.mx

S Googee

¢« ¢ @ wwwrhnetgobmx = O € iminse
www.shnet,
e o
G weavshnetgob.mx - Basqueda de Google
a 3
Buscar con Google Voy a fener suerle
México
|
Sobre Google Pubhcidad RNegocles Como funclona Ia Bisqueda Privacidad Condiciones. Preferenclas
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2 Visuglizar el aviso de la pagina de incio y dar clic en el botén “Cerrar”. |

Aviso

Usuarios dat Madulo de Planzacion, derivado de ajustes en Jos enla fima dnica (FIEL), se reali izaci al
aphicatlva de FIEL en RM Net, por o que deberd ajustar la eonfiguracion de su equipo ge computo conforme se indica en I3 guia de
configuracidn, que se encuentra disponible en: Guia_configuraciénapplet_Consola_de_lava_v2-PROD,
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Ingreso de usuarios
Usuario con registro

3. Siyacuenta con registro:
a. Capturar usuario (CURP)
b. Capturar contrasefa.
c. Dar clic en el botén “Entrar”.

gobamx Trémites Gobierno Pattiora Datos » Acceso

, FUNCION PUBLICA | RH/ ¥ =

s
L=
N L4 scmeramia og s suNedN puBLCE .

Contrasefia

@ Regmtrar S Rmaprar
Contresete

Te damos la bienvenida a RHnet

La ion de la exige una C pliblica cercana al ciudadana, dispuesta a escucharlo, y un gobiemo que genere crecientes resultados para la
sociedad respetuoso de la legalidad, eficaz honeste, Innovader v fransparenle. destino al que lodos aspiramos

Un camino probado por muchos paises para alcanzar estos abjetivos se basa en un gobierno profesional que garantice dingir el recurso humano de manera que provea el
talenta necesario en las instituciones piblicas para que su desempefio sea efectvo

e | o | a |

Usuario con registro pero no recuerda contrasefia

4 Dar clic en la opcién “Recuperar Contrasefa”. .

gob.mx T-smites Goberno Particpe Datos ¥ Acceso

. FUNCION POBLICA | RH/ ¥ "

Contrasshn

Te damos la bienvenida a RHnet

La lidacion de la exige una ini i6n pisblica cercana al crudadano, dispuesta a escuchario, y un gobiemo que genere crecientes resuliados para la
sociedad, respetuoso de la legalidad. eficaz, honesto, innovador y ransparente destino al que todos aspiramos

Un camino probado por muchos paises para aicanzar estos objetivos se basa en un gobietno profesional que garantice dingir el recurso humane de manera que provea el
talento necesario en las insiituciones piiblicas para que su desempetio sea efectvo

® o | a |
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5 Capturar los campos del formulario “Recuperacion de contrasefia” y dar cllc'en el botén
“Enviar datos”.

Recuperacién de contrasefia

Ingrese los siguientes datos:

« No. de R.U.S.P.(si no cuenta con su No. de R.U.S.P. solicitela con su operador).
« RFG con homoclave (sin guidn) y CURP.
+ Correo eleclronico registrado

En casa de que no recuerde su commeo electronico, le pedimas por favor que se ponga en contacto con su &rea de recursos humanos.
Node RUSP:
RF.C:
CURP:

Corrao elaciranico ragistrads

Corres olectrdnico personal (opcional)

<7 Lavar datos

Enlaces LQué es gob.mx? Contacio
Reformas Es el portal unico de trimites, Kny o Sur 1735 Col nn
Pubiicaciones Oficiales ciudadana Leer mds Delegacidn Avam Obregén J

6. Visualizar el mensaje de'’ Recuperamon de contrasena y dar clic en el botén “Inicio”.

CL S AR L e e |
\__; FUNCION pt’JBLICA | &;pe‘r !

Recuperacion de contrasena
La informacién es comrecta. Su nueva contrasena se ha enviado at correo slectrénico registrado en RhiNet.
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Usuario sin registro

7. Dar clic en la opcidén “Registrar”.

gobamx Trémites Gobie:nc Particma Datos ¥ Accese

%, FUNCION PUBLICA | RH/ ) ===

N ~ stcestasaon .a FuNCION PURGICA ®

Contrazefa

Te damos la bienvenida a RHnet

La i dela ia exige una i plblica cercana al ciudadano, dispuesta a escucharlo, y un gobiemo que genere crecientes resuhados para la
sociedad respetuosa de la legalidad. eficaz. honesto, innovador y ransparente, destine al que todos aspiramos

Un camino probado por muchos paises pasa alcanzar estos objetivos se basa en un gobierna profesional que garantice dingir €l recurso humano de manera que provea el
12lento necesaria en las instituciones plblicas para que su desempefio sea efectivo

e | o | a

8, Capturar los campos del formulario “Registro de usuarios” y dar clic en el botdn “Enviar
datos”.

Registro de usuarios
+ Regresar

Escriba su No. de Reglstre Unico de Servidores Pubticas (R.U.S.P)". RFC con homociave CURP y contraseiia para poder generar su usuano dei portal Una vez
registrado en €l portal podra acceder con su usuarie que s su CURP y contrasefia

51 tiene dudas de coma kevar a cabo (u registro, contacte al drea de recursos humanos de su nstiiucion
Node RUSF -

RFC

CURP

Conep electronico institucional

Correo aléctronico personal |

Contrasafia:

Confiymar contrasadia

 Envar aalos
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Acceso aI menu prlnmpal de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional l

9. Una vez que el usuario ingresa al Sistema RHnet:
a. Dar clic en la opcién “Planeacién de los Recursos Humanos” y luego
b. Darclic en el boton “CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL".

Portal RHnet del Servidor Pablico

 Oparacin du Recursos Humanos B Cambio de Cordrasata @ Sokciid de Rokes

CLINMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL
Permite 1a medcion del
cama y cuftud

wganzacanal

.»@4‘.

Prestaciin  Opoiones Transversalay
Omanzacin Recumo mmm s Sarvicios Prolasonales
por Honorarios

. g3/ g9 ece0. opoonessp il
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ACTIVID.ADES DE LA ETAPA IV. PRACTICAS DE TRANSFORMACION D‘E CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL

Actualizacién de catilogos de Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO)

Acceso al menu “Catalogos de Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO)”

0. Elegirla opcién “Catédlogos”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

» Planeacion
« Aplicacion

» Reportes

« Practicas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO)
« Catalogos I
|
|

1. Elegir la opcién “Practicas de transformacién de clima y cultura organizacional
(PTCCO)".

Guia para operar la Ftapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacicnal de la Encuesta de Clima y Cultura Pa g ina 9 | 68
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Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catilogos
© Planeacibn

© Sociodem s basi
€ )

@ Précticas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO)

« Tipos de practica
» Calarias PTCCO
« Cuterios de aceptacion
« Tipos de impacto
» Personal dingndo

Entaces

Publicaciones Oficiales

Portal de Obligaciones de Transparencia
Sistema Infomex

INAY

2Qué es gob.mx?

Contacta

Sur 1735 Col

Es el portal inico de ramies,
cwdadana Leer mds

English
Temas

Declaranon de Accesivikdad
Aviso de privacidad integral
Aviso de privacidad simplificado
Témmmaos ¥ Condiciones

Marco Juridico

Oraanizacional (ECCO) en ef Sistema RHnet

Delegacion Atvaro Obregén
México. D.F CP 01020

gebmx@muncionpubiica. gob.mx
Atencién Ciudadana
Quejas y denunclas

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
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Tipos de practica
Carga de nuevo tipo de practica

. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catalogos/Practicas de transformacién de clima y cultura
~organizacional (FTCCO) y elegir la opcién “Tipos de practica”.

S—

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catidlogos

© Planeacion

© Sociod AL hici

© Précticas de t f ion de clima y cultura organizacional (PTCCO)
« Tipos de pracuca
» Critesios PTCCO
o Crtenos de aceplacion
» Tipos de mpacto
» Personal dingido

Enlaces ¢Qué es gob.mx? Contacto |
Retormas Es el portal Gnico de irdmites ¥ ¥ Sur 1735, Col Guadalpe Inn
Pubkcaciones ORCiales dudadana. Leer mas Delegaciin Alvaro Dbregon
Portal ge Obligaciones de Transparencia Wéaca. DF, C.P 01020
Sistema infomex Engtsh
INAI Temas gobmx@funcionpubica.gob mx
Declaracidn de Accesitiedad
Aviso de privacsdad integral Afencidn Clugadana
Aviso de privacidad sunplificado
Términos y Condiciones Quejas y denuncias
Marco Jurigico

B. Elegir la opcidn “Nuevo tipo de practica™
a. Capturar Descripcién.
b. Capturar Comentario.
c. Darclic en el botén “Guardar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
|
|
Tipos de préctica |
@ Nuevo fips d¢ prictica (' Buscar Upa de practica |
|
Registro k ‘
- Dasceipeln ‘
Comentatio ‘
|
il
|
Enlaces ¢ Qué es gob.mx? Conlacto
Reformas Es el porial dnico de tramites y b Sur 1735, Col Guadalupe inn .

Guta para operar la Etapa IV Practicas de Transfomacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura Pa g inal | 68
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14 Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacion

It im nimens 1
Acxién malzads Sorreckamente,

Consulta, edicién y eliminacién de tipo de préctica

B, Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catélogos/Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir [a opcién “Tipos de practica”.

-

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catélogos
© Planeacion

© Sociodemograficos basi l”

@ Pricticas de transformacidn de clima y cultura organizacional (PTCCO)
« Tipos de prachca
= Crtenos PTCCO
» Crilerios de aceplacion
» Tipos de mpacta
+ Personal dingido

Enfaces Qe es gob.mx? Contacto
Refomas Es &l poriai Gnico de wrmites, ¥ i Sur 1735, Col tan
Publicaclones Ofcistes oudadana Leer mas Delegacién Avaro Obregén
Portal de Gbligaciones de Transparencia México, C F C P 01020
Sistema Infomex Engiish
INAL Temas gobmx@uncionpublica gab.mx

Dedlaracion de Accesiisiad

Aviso de privacidad Integral Alencién Ciudadana

Aviso de prvacidad simpificado

Terminos y Condiciones Quejas y denuncias

Marco Jwidico ol

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura Pa g in alz2 | 68
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16. Eleg|r la opcidon “Buscar tipo de practica™

a.
b.
c.
d.
e.

Elegir Clave.

Capturar Descripcion.

Dar clic en el botdén de “Lupa”.

Visualizar en la tabla los datos del tipo de préactica buscado.
Editar dando clic en el botén de “Lapiz".

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Tipos de préctica
O Nuevo tip de practica O Buscar lipo de préctica
Criterios
Clave w
Destripeidn
Clave Descripcién Fecha fin Editar
1 Estratégica 04-00-2045 (&1
2 Operatva 04.08-2015

Previous 1 Next

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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7. Editar los datos del tipo de practica:
a. Capturar Descripcién.
b. Visualizar la fecha de inicio.
c. Dar clic en el calendarioy elegir la fecha de fin o seleccionar la casilla “Sin fecha fin".
d. Capturar Comentario.
e. Guardar cambios dando clic en el botdén “Guardar” o bien,
f. Darclic en el botén “Eliminar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Tipos de préctica
QO Nuevo tipe & pricica © Buscar tipo de practica

Registro

* Dastripeitn Il - Estratégica

Facha de inicio 04.08-2015 @
Fecha de fin @ O sin facha fin
Comantario

8. En el caso de guardar cambios, visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic
en el botén “Cerrar™.

Informacioén

Informaciin nimesa 1
Accién realiruds correctaments.

Guia para operar la Etapa [V Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Culura P § g ina 14 | 68
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9 En e?caso de eliminar, dar clic en el botén “Aceptar”.

LEsta seguro(a} que desea sliminar e! ciclo seleccionado?

=

2. Visualizar el mensaje de actualizacidn correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacion

! ndmaro: 1
Asuén reatads correctamente.

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cutura P @ g ina 15 | 68
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Criterios PTCCO
Carga de nuevo criterio PTCCO

2. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catélogos/Practicas de transformacion de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Criterios PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catilogos

© Planeacitn

© Sociodemograficos basi ‘I

+ Tipos de préctica

« Gnterios PTCCO

« Critenos de aceptacion

« Tipos de impacto |
« Persanal dmgrio |

© Pricticas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO) [

Enlaces ¢Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es &l portal Ghico de trdmiles, Sur 1735 Col inn
Publicaciones Oficsaies. cwdadana. Leer mas Delegacion ANaro Obregon
Porial de Obligaciones de Transparencia México, B.F C P. 01020
Sistemna Infomex Engiish
INAI Temas gobmx@Rmncionpublica.gob mx
Declaracion de Accesiviidad
Av.ksauepmadnad lr!ﬂ.egra! Atencién Ciudadana
e JS——
Marco Juridko ) 1l
2. Elegir la opcién "Nuevo registro™
a. Capturar Descripcién.
b. Capturar Comentario.
c. Darclic en el botén “Guardar”.
| - s |
Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Criterlos PTCCO
@ Nuevo registro O Buscar registro
Registro ‘
* Dascripclbn II
Comentado | ' - |
L
) |
|
Enlaces ¢Que es gob.mx? Contacto
Sefna - S8 revTE) (i 08 Bamies. I et & fEtieeaati Lottt S A ey St ullie (i b
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3. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botdn “Cerrar”.

Informacdion

Informacide ndmaroe 1
Aczitn raalaads serrectamanta.

Consulta, edicién y eliminacién de criterio PTCCO

%, Ingresar alaruta Inicio/ECCO/Catédlogos/Practicas de transformacioén de climay cultura
- prganizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Criterios PTCCO”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catilogos
© Planeacion

© Sociod graficos bési

© Précticas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO) i
+ Tipos de prachca
s Critenos PTCCO
+ Criterios de aceptacion
« Tipos de tmpacto
« Personal dirigido

Enlaces ¢ Qué es gob.mx? Contacto
Reformas £ el portal inico de Irdmites, ¥ Sur 1735, Col Guadahipe Inn
Publicaciones Oficlales ciudadana Leer més Deiegacion Alvaro Obregon
Portal de Obhgaciones de Transparencia Mégico DF C P 01020
Sistema infomex Engiish
INA Temas QoDMUBINCONpUbECa gob.mx
Deciaracidn de Accesibigad
Aviso ge privacidad integral Aencion Chidadana
Aviso e privacdad simphficado
Téminas y Condiciones Quefas y genuncias
L Marco Jurdice .

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta deClimayCutura P & g ina 17 | 68
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5. Eleglr la opcidn “Buscar registro”:
a. ElegirClave.
b. Capturar Descripcién.
c. Darclic en el botén de “Lupa”.
d. Visualizar en la tabla los datos del registro buscado.
e. Editar dando clic en el botén de “Lapiz".

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)})

Criterios PTCCO
O Nuavo registro O Buscss regisira
Criterios
Clave o
Descripcian
aJ
Fecha Fecha
Descripcion inicio fin Editar
1 ANALISIS CUANTITATIVO icos de indices y ) 18032017 31122021 2]
. i
2 ANALISIS CUALITATIVO (comentarlas y sugerencias) 1 18-03-2017  31-122021
a ANALISIS COMPARATIVO {Comparacion de resuliados a nuvel APF) 16.03-2017  31-12:2021 I3
4 Entre st scnes v & 5 €350 entre Areas 21032017 31-12-2021 &l =

Guia para operar la Etapa [V Praclicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultura P § g ina 18 I 68
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2. Editar los datos del registro:
a. Capturar Descripcion.
b. Visualizar la fecha de inicio.
c. Dar clic en el calendario y elegir la fecha de fin o seleccionar la casilla "Sin fecha fin".
d. Capturar Comentario.
e. Guardar cambios dando clic en el botén “Guardar” o bien,
f. Dar clic en el botén “Eliminar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Criterlos PTCCO

C Nuavo registro C Buscar registo
Reqgistro
* Dascripcién AMALISIS GUANTITATIVO jresuliades estadisticos de indices y seciodem )
Facha de inicio 1803-2017 e
Fecha de fin 31-12.2021 ) ) Sin fecha fin
Comentario Considerar los Brchivos de resultadas de la apiicarion de la ECCO Gularse por log

resultados globales de ln APF Consolidar grficas da fos dites socio-demogrificos y de
Ias calificaciones por factor y reattivs 350ciadas.

m

2. En el caso de guardar cambios, visualizar el mensaje de actualizacion correcta y dar clic
en el botén “Cerrar”.

Inforinacion

Infwrmacién nimera: 1
Aceién rasizads comectamente,

Guia para operar la Etapa |V Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizaciona! de la Encuesta de Climay Cuttura Pa g i nal9 | 68
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8. En ercaso de eliminar, dar clic en el botén “Aceptar”.

¢Esté seguro(a) que desea eliminar el ciclo seleccionado?™

=

2. Visualizar el mensaje de actualizacidén correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacion

Infarmactdn ndmera: 1
aczibn realizads

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Culura P § g ina 20 | 68
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Criterios de aceptacion

P ol
RHN& -l|!i !{_h__§,E

Carga de nuevo criterio de aceptacion

0. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catédlogos/Practicas de transformacion de climay cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Criterios de aceptacion”

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catalogos

[ © Planeacién

@ Pré4cticas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO)
= Tipos de practica
+ Cnterias PTCCO
« Cutenos de aceptacin
+ Tipos de impaclo
« Personal dingxia

© Socodemogrifices basi
|'
n
f
l

Enlaces LQué es gob.mx? Contacto
Reformas Es el porta) inico de tramites i Sur 1735, Col Guadalupe lnn
Pubicacones Oficiates cludadana Leer mas Delegacidn Aivaro Obregdn
Fonta) ge Obigaciones de Transparencia México D.F C.P 01020
Ststema infomex Engash
INAY Temas gobmx@funcionpublica gob mx
Declaracion de Acoesibiiad
Awiso de privacidad infegral Atencibn Cadadana
Avist de prvacidad simpificace
Términos y Congicianes Quejas y demuncias

Marco Juridico -

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultura
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A Eleg?r la opcién “Nuevo criterio”:
a. Elegir Criterio PTCCO.
b. Capturar Criterios a cumplir.
¢. Puntos posibles.
d. Capturar formato.
e. Capturar Comentario.
f. Darclic en el botén “Guardar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Criterios de aceptacién
® Nusvo critario O Buscar crterio
Registro |
|
* Criterio PTCCO -
* Critesion 8 cumplic {
* Puntos posibles
Formato
Comentario

3. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacién

Informacitn nimeror 1
Aczién raslizada corractamente.

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Culura P § g i na 22 | 68
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] S = . s T s =
Consulta, edicién y eliminacién de criterio de aceptaciéon

3% Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catalogos/Précticas de transformacion de clima y cultura

| Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catilogos
© Planeacion

© Sociod graficos basi

© Pricti de transfor ibn de clima y cuttura organizacional (PTCCQ)
« Tipos de practica
» Criterios PTCCO
« Crerios de aceplacidn
« Tipos de impacto
» Personai drigido

Enlaces LQué es gob.mx? Contacto
Reformas Es el portat iinico de trémites y Sur 1735. Col. Guadaiupe twn
Pubkcaciones Oficiales ciugadana Leer mas Delegacién Alvaro Obregén
Forial de Obigaciones de Transparencia México DF C P, 01020
Sislema Infomex Eng¥sh
INAE Temas gobmx@funcionpubica gob mx
Dedaraciin de Accesibidad
Aviso de privacidad Integral Atencidn Cudadana
Aviso de privacidad sanphiicado 3 B
Ténminos y Condiciones Quejas y genuncias
Marco Juridico .

3. Elegir la opcién “Buscar criterio™
a. Elegir ID criterio.
b. Capturar Criterios a cumplir.
¢. Darclic en el botén de “Lupa”.
d. Visualizar en la tabla los datos del criterio buscado.
e. Editar dando clic en el botén de “Lépiz”. B

Encuesta de clima y cuitura organizacional (ECCO)

Criterios de aceptacién

O Nugvo citari #: Buscar aiterio
Criterios
1D criterio "
Criterios a cumpér
s} IB criterio de Criterios a Puntos Fecha Fecha
criterio aceptarion cumplir posibles Formato Inicio Fin Editar
1 ANALISIS ANALISIS 1 Anatsis de 2102 =
CUANTITATIVG CUANTITATIVO factoresireactivos/sociodam 2017
(resuftados Grificasftablas/conclusiones
estadisticos de
indices y sociodem }

AMALIEIR Anblia sk — D& CesEossdskizcasREd g B3

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultura P & g ina 23 | 68
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3. Edltar los datos del criterio: it

a. Elegir Criterio PTCCO.
b. Capturar Criterios a cumplir.
¢. Capturar Puntos posibles.

. Capturar Formato.

. Visualizar la fecha de inicio.

. Capturar Comentario.
. Guardar cambios dando clic en el botén “Guardar” o bien,
i. Dar clic en el botén “Eliminar”.

d

e

f. Dar clic en el calendario y elegir la fecha de fin o seleccionar la casilla “Sin fecha fin".
g

h

Criterios de aceptacién

O Muevs ciftario © Buscar critsrio

Registro
* Orttesio FTOCO v

* Grilerias @ cumpliy AN/U.ISIS CUANTITATIVO

* Punios pasiblas

Fomaio | Andiiss de

Feshademca & 203207 ]
Facha de B0 ¢ Dot
Cemeniano | And\:n di uanm reaciivos y s0COUBmoQrificas. Grlrus yln tapiaz, elaborar
conchusiones.

-

Ottimo ciclo asgnado 2020

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultura P & g ina 24 | 68
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Igh
B . . . . ., 11K .
% En e?caso de guardar cambios, visualizar el mensaje de actualizacién correcka y dar clic
en el botdn “Cerrar”.

Informacién

Informadiin rdmeno: 1
Accida raalcada corractamente.

3. En el caso de eliminar, dar clic en el botén “Aceptar”.

¢Esta seguro(a} que desea eliminar el ciclo seleccionado?

m uhiged

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultira P § g ina 25 | 68
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8. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar

Informacion

Infarmacién ndmero: 1
Accifn raalizacs

Tipos de impacto
Carga de nuevo tipo de impacto

8. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catalogos/Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcion “Tipos de impacto”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Catélogos
@ Planeacién

O Sociodemograficos basicos

© Précticas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO)
« Tipos de practica
= Criterios PTGCO
s Cuierios de aceptacion
= Tipos de impacto

« Personal dirigide
Enlaces Qué es gob.mx? Contacto
Refonmas Es &l portal Gnico de tramites, oy Sur 1735, Col Inn
Publicaciones Oficiales civdadana. Leer mas Delegacitn Atvaro Obregén
Portal de Obhgaticnes de Transparencia México, DF C.P 01020
Sistema tnfomex Engksh
INAI Temas fcbrx@luncionpubiica.gob.mx
Declaracion 62 Accesibildad
Aviso ¢e privacidad integral Atencion Cludadana
Aviso de privacidad simplificado B
Téminds y Condiciones Quejas y denuncias
Marco Juridich -

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cuftura [P a g ina 26 | 68
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40. Eleg?r la opcién “Nuevo impacto”
a. Capturar Descripcion.
b. Capturar Comentario.
c. Darclic en el botdn “Guardar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Tipos de impacto
# Nuevo ampade C Busear ynpack
Ragietro
* Deserpodn
Comentaric
Enlaces £Qué es gob mx? Contacto
Raformas E ol portal Gruca de trémites & i6n y parciparid Sur 1735, Col Guadahups Inn
Publicacionas Oficialas ciudadana. Lees mas Delegacion Avaro Obregdn
Podat de Obligaciones de Transparencia Medco, OF, CP.01020
Sisteme Infomex Enghish
INAI Tamae gobrod@éuncanpudlca gob.mx
Declaracion de Acceshbiidad -

4. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botdn “Cerrar”.

Informacién

Informaclsn nbmera 1
Acerén easlizada coRctamants.

Guia para operar |a Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cutura [P a g ina 27 | 68
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Consulta, edicién y eliminacién de tipo de impacto

£. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catélogos/Practicas de transformacidén de

s = e e e

climay cultura

organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Tipos de impacto”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO}

L

Catalogos
© Planeacion

© Sociodemograficos basi

@ Pricticas de i ibn de clima y cultura organizacional (PTCCO)

« Tipos de practica
« Crmenos PTCCO
« Cntencs de aceptacion
« Tipos de impacio
* Personal dingido

Enlaces LQueé es gob.mx? Coniacto
Reformas Es & portal urico de trémites, y Sur 1735, Col Inn
Publicaciones Oficizles ciudadana Leer mis Delegatiin Avaro Dbregon
Podtal te Obligaciones de Transparencia México, BF C.P 01020
Sistema Infomex Engish
INAI Temas gobmugrincionpublica gob.mx
Decsaraciin de Accesiiioad
Aviso de privacidad integral Atencion Ciudadana
Aviso de privackiad simplificado . N
Términos y Condiciones Quejas y genuncias
Marco Juridico

43, Elegir la opcién “Buscar impacto”:

a.
b.
c.
d.
e.

Elegir Clave.

Capturar Descripcidn.

Dar clic en el botén de “Lupa”.
Visualizar en la tabla los datos del impacto buscado.
Editar dando clic en el botén de “Lapiz".

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Tipos de Impacto

© Nuevo impacio QO Buscar impsacio
Criteriocs
Ctave - v
Descrpcion i

Claww Descripeion ] Fecha fnicio | Fecha fin Editar
1 Al 28-03-2017
2 ) Hedio 26-03-2017
9 Meda 28-03-2017 @
4 Bajg 28-03-2017 ! i)
Previous | 1 ] Next

Guia para operar la Etapa |V Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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b, Edltar los datos del impacto:
a. Capturar Descripcion.
b. Visualizar la fecha de inicio.
c. Dar clic en el calendario y elegir la fecha de fin o seleccionar la casilla “Sin fecha fin".
d. Capturar Comentario.
e. Guardar cambios dando clic en el botén “Guardar” o bien,
f. Dar clic en el botén “Eliminar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Tipoa de impacto
2 Nuevo snpsecic (& Buszer impatic
Regiatro
* Descrpcion .
Fecha de nica 20-03-2047 [=}
Fochs defin & € sintecha n
Comentano Amdn estraiégcs dngida atodo el perscnat
Enlaces ¢Que es gob mx? Contacto
Sipwmgs Lo ol pnmal iin (e Ramded drsgraarres S \THE Lod Dloadahse o b

4. En el caso de guardar cambios, visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic
en el botén “Cerrar”.

Informacién

Informacién mimero: 1
Arién raxzada comectaments.

Guia para operar |a Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacicnal de la Encuesta de Clinay Cutura P a g ina 29 | 68
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4. En e?caso de eliminar, dar clic en el botén “Aceptar”.

¢Esté segurofa) que desea eliminar el ciclo seleceionado?™

41. Visualizar el mensaje de actualizacion correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacion

Informacién rimeraz 1
Aceide ralizada enuctamanke,

Guia para operar la Etapa [V Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura Pa g in a 30 | 68
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Carga de nuevo personal dirigido

4. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catélogos/Practicas de transformacion de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Personal dirigido”.

4]
Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Catalogos
© Planeacion
& Sociodemogrificos bisi
@ Practicas de transformacion de clima y cultura organizacional {PTCCO)
« Tipos de practica
| « Cnterios PTCCO
o Crterios de aceptacion
« Tipos de impacto
« Persona! dingido
Enlaces & Qué es gob.mx? Conlacto
Reformas Es el porial upico oe trimites ¥ pacid Sur 1735, Col Guadalupe Inn
Pupkicaciones Oiciales cudadana Leer mis Delegacion Alvaro Obregon
Ponal de Obligaciones de Transparencia Mexico DF. C.P 01020
Sistema infomex Enghsh
INAL Temas gobmy@uncionpuokca.gob mx
Detlaracidn de Accesibindad
Avisp de privacidad integral Atencion Chedadana
Aviso de privacidad simpiiicado
Términos y Condiciones Quelas y denuncias
B Marco Juridico ) . . = il
4, Elegirla opcién “Nuevo personal dirigido™
a. Capturar Descripcion.
b. Capturar Comentario.
c. Darclic en el botén “Guardar”. B
Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Personal dirigido ‘

@ Nuevo personal dirigldo C Buscar persanal dirigido
Registros | ‘
|
“ Dascripcién |
i
Comentario |
|
p |
|
Enlaces «Qué es gob.mx? Contacto
Reformas. Es &l portal \inico de tramites Y it Sur 1735, Col. Guadalupe Inn.
BOT T SRR T — LRTATANE L e sl —  Casmsacdto luse Otcssda. =

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cutura P a g ina 31 | 68
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50. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar™

Informacién

Informacidn ndmeva: 1
Aceién casinads eractaments,

Consulta, edicién y eliminacién de personal dirigido

e e e o e

w0
S
P
-

5. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Catdlogos/Practicas de transformacién de clima y cultura

organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Personal dirigido”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (EGCO)

Catilogos
© Planeacion

O Sociodemogriéficos bési

© Pricticas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO)
» Tipes de practica
« Critenos PTCCO
+ Criterios de aceptacién
= Tipos de impacio
« Personal dingido

Entaces LQue es gob.mx? Contacto
Reformas Es &l portal unico de tramites, y i Sur 1735, Cal inn
Fublcaciones Oficiaies ciudadana. Leer mis Delegacion Avaro Obregin
Porial de Obligationes de Transparencia Ménco, D.F CP 01020
Sistema Infomex Engish
INAT Temas pobMX@NNCIONPLBACA, gob.mx
Declaracién de Actesibiaad
Aviso de privacidad integrat Atencion Cidadana
Avizo de privacidad simpiificado
Téminos y Condiciones Quejas y denuncias
Marco Juridico

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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52, EIeg?r la opcién "Buscar personal dirigido™

a.
b.
c.
d.
e.

Elegir Clave.
Capturar Descripcion.
Dar clic en el botéon de “Lupa”.

Visualizar en la tabla los datos del personal dirigido buscado.

Editar dando clic en el botén de “Lapiz”.

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO})

Parsonal dirigido

s Nueve personal dirigide C Busear parsonal dligido
Criterios
Clave -~
Dascripcion
el
Clave Descripcion Fecha inicio l Fecha fin
1 Todo el personal 01-06-2015 =,
Mandos Supenores 01-05-2015 @
Mandos Medios 01-05-2015 73 |
Enlaces 04.05-2015 @)
1 nd dnde 3 — =

Pagina 33|68
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53 Editgr los datos del personal dirigido:
a. Capturar Descripcion.
b. Visualizar la fecha de inicio.
c. Darclic en el calendario y elegir |a fecha de fin o seleccionar la casilla “Sin fecha fin”.
d. Capturar Comentario.
e. Guardar cambios dando clic en el botén “Guardar” o bien,
f. Darclicen el botén “Eliminar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Personal dirlgido

O Nueve personal diigido C Busear personal dirigide
Registros
* Dascripdidn ‘; Todo e porsor;ll
Facha de inicio 01-05-2015 "
Fecha de fin - & 13 Sin facha fin

-

Comantario

X Lhiming)

$4 En el caso de guardar cambios, visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic
en el botén “Cerrar”.

Informacion

Infermacién nidntescs 1
Accién reallmda enrractaments.

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultwra [P & g ina 34 | 68
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55 En e?caso de eliminar, dar clic en el botén “Aceptar”.

2Esta seguro(a) que desea eliminar ei ciclo seleccionado?

=3

56, Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar™.

TInformacion

I ndnsaro: 1
Acusn resltade cocrectamente.

Gua para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cutura P a g ina 35 | 68
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Actuallzacmn de Practicas de transformacién de clima y cultura orngzamonaI

(PTCCO)

Carga de objetivos estratégicos

Carga de nuevo objetivo estratégico

§1. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacion de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcidn “Objetivos estratégicos”.

« Objetivos eslralégicos

« Practicas de transformacion

« Carga de archivos PTCCO

o Evaluacién de PTCCO

» Seguimiento de PTGCO

» Carga de archivds de evidencia de PTCCO

» Carpa de sobre RH(
Consulta de archivos

+ Consulia de archwos PTCCO
= Histrico de archivas PTCGO (2009 - 2015)

Enlaces

Reformas

Publicaciones Oficiales

Portal de Gbligaciones de Transparencia
Sistema Infomex

INA

Encuesta de clima y cultura organizacional

< Qué es gob.mx?

Es el portal inico de trimites

Préacticas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO)

Contacto

Sur1735 Col Inn

ciudadana Leer mas

English
Temas

Declaracion ge Accesibiidad
Avlsa ae mvacldad inﬁegral

Delegacion Alvare Obregdn
Méxco D.F C.P 01020

gobmx@luncionpubiica gob,mx

Atencin Ciudadana

“WQUSP

rarem st S b
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58, EIegfr la opcidn “Nuevo objetivo™

a.
b.
c.
d.
e.

esTa ™

=%

m. Dar clic en el boton “Guardar”.

Elegir Ciclo.

Elegir Ordinal “1".

Dar clic en el boton “Ir™.

Elegir Sector.

Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.
Elegir Institucion.

Capturar Numero.

Capturar Objetivo.

Capturar Comentarios.

Dar clic en el botén “Eliminar” en caso de querer eliminar el registro.
Dar clic en el botén “Agregar” para adicionar un objetivo.

Dar clic en el botén “Renumerar” para enumerar los objetivos capturados.

=
Objetivos estratégicos
& Nueve objatrva £ Buscar objetno
Repistros
|
B ' u
Sector Setccione un sector M
& Csrga por mstitucson ki
¢+ Cenga pof Lnidad adminstrabya ‘ |
Ingttucion J !
I
Objetivos i

&
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. it
5. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén Cerrar”

Informacion

rformacion rimero: 1
Ageidn raslizads comectaments.

Consulta, edicion y eliminacién de un objetivo estratégico

il
1 |!||-|2 _____ SP
Wit

60. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacién de clima y cultura

organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Objetivos estratégicos”.

s Objetivos estralégicos

« Practicas de transformacion

« Carga de archivos PTCCO

« Evaluacion de PTCCO

= Seguimiento de PTCCO

« Carga de archivos de evidencia de PTCCO
a Cargade sobte RH (Tr

Consulta de archivos

» Consulta de archivos PTCCO
» Histdrico de archivos PTCCO (2009 - 2015)

Arian e ok

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacion de clima y cultura organizaclonal (PTCCO)

Contacto

8ur 1735. Cot

Enlaces LQué es gob.mx?
Reformas Es el porlal unico de tramftes, i
Publicaciones Oficiales ciudadana Leef mas
Porial de Obligaciones de Transparencia
Sistema Infemex Engiish
INAY Temas

Dectaracién de Accesibiidad

AvIso de privacidad lmegvai

Delegacion Alvaro Obregén
México. D.F C P 01020

gobmxgfuncionpublica gob.mx
Atencon Cludadana

pe Inn

Guia para operar ta Etapa [V Practicas de Transformacién de Clima y Cuftura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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61, Eleglr la opcién “Buscar objetivo™

a.
b.
c.
d.
e.

@ =

Elegir Ciclo.

Elegir Ordinal “1".

Dar clic en el botén “Ir”.
Elegir Sector.

Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.
Elegir Institucién.

Dar clic en el botdén de “Lupa”.

Visualizar en la tabla los datos de los objetivos estratégicos buscados.
Editar dando clic en el botén de “Lapiz”.

Objetivos estratégicos

C Nusvo objetiva @ Buscar objative

Criterios I

* Sector 06 - Haclenda y Crédite Pibflco =
) Carga por instiucion i
. Carga por unidad administraliva |
|
Institucion 000 - Secreteria de Haclenda ; Crédito Pbfico v
Linldad administrativa 090 - Secretana de Halenda y Credito Publico v
Nidm,
Ciclo | Ordinat Sector uA objetivos Edftar
2019 1 06 - Hacienda y SHCP D00 - Secretarla de Hacienday 000 ] =]
Crédito Publico Crédito Piblico

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultera P § g ina 39 I 68

Oraanizacional (ECCQ) en el Sistema RHnet



fl'» |
RHNET filRUSP

62, Editg r los datos del objetivo estratégico:
a. Capturar NUmero.
b. Capturar Objetivo.
c. Capturar Comentarios.
d. Dar clic en el botén “Eliminar” en caso de querer eliminar el registro.
e. Dar clic en el botén “Agregar” para adicionar un objetivo.
f. Darclic en el botén “Renumerar” para enumerar los objetivos capturados.
g. Darclic en el botén “Guardar”.

Ohjetivos

Numeara | Objetivo Comentario

f
Dor a conoeer sl personal de la Cficina =
dea Presidencia de ta Repibiica los )

iy e Lemtdes o 3 ERN M4A L,

1

Incrementar ol Liderazgo dentro de fa
Ofidna da la Prasidencia de la Repiblics

Incrementar fa corunicacisn efectiva -
dentra de la Ofiona de la Prasidenca de
b Flam A 5

Se lomemard que las y los Senvidoras
Publices do la Oficina ¢e la Fresidencia

PAYRR. FURTNS U S A

*
kN

Contribiss &n ls actuslizacidn, desarmollo
y fortatecimients del desempeiio de las v

Fan Qe d i enn Oldalnnn

Se fomentar 2 convivencla famBlar
{ enire los Servidoras Piblicos da la

At e I e el £

-,

“E - = —7 —— = = = = F

el e ! [
[;: 0 R = [E2.Gopioes

63. Visualizar el mensaje de actualizacion correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacion

Informacién nomera: 1
e eadllzads cormectamants.

Guia para operar la Etapa |V Préacticas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultura P § g ina 40 | 68
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© . .
Carga de practicas de transformacién
Carga de nueva practica de transformacion

64 Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcidn “Précticas de transformacion™

| Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacion de clima y cuitura organizacional (PTCCO)

« Objetivos esiralégicos
= Practicas de transformacidn .
» Carga de archivos PTGCO | ‘
« Evaluacitn de PTCCO
+ Seguimeento de PTCCO
+ Carga de archivos de evidencia de PTCCO
« Cargade sobre R H (Ti
|
|

Consulta de archlvos

« Consulla de archivos PTCCO
+ Histoneo de archivos PTCCO (2009 - 2015) |

Enlaces 2Que es gob.mx? Contacto

Relormas Es €l portat Gnico de rémies ¥ Sur 1735, Col Guadalupe inn

Publicaciones Dficiales cudadana Leer mas Delegackn Alvarc Cbegon

Portal ge Obligaciones de Transparencia México, DF. CP 01020

Sistema Injomex English

INAY Temas gobmx@funcionpubica gob.mx
Declaraciin de Accesibidad

Aviso de privacidad integral Atencién Cludadana
Aiiss e ArmuacAar SiEBCaT:
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65 Elegir la opcidn “Nueva practica™

a.
b.

0

T ga tho o

Elegir Ciclo.

Elegir Ordinal “1".

Dar clic en el botén “Ir”.
Elegir Sector.

Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.

Elegir Institucion.

Capturar Numero.

Elegir Objetivo estratégico.

Capturar Practica de transformacion.
Elegir Tipo de préctica.

Elegir Personal dirigido.

Practicas de tr

@ Nuevs préctica de transformaciin O Buscar practica de transformaciin
Registros
, i .y
* Cido 2019 ! *Oinal | 4 vi A
i H H
= Segtor vl

@ Carga par institudin
(O Carga por unidad adménistrativa

insthucidn -

Qbjetivos estratégicos Practica de transformacion Tipo de prictica Personal dirgido

Guia para operar la Etapa [V Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
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I 6apturar Fecha de registro.
m. Capturar Fecha de inicio.
n. Capturar Fecha fin.

o. Capturar Precisiones.

Practicas de transformacion

@ Nugva préctica de ransformacién C Buscsr praclica de transformaclén

Registros
Sector -
@ Cargs pos islkucin
(> Carga por unidad administraliva
Insiitucion v

Fecha de registro Fecha inicio Fecha fin Precisiones
20072022 2 01-01-2020 t "R
2 capat
3 o
p. Elegir el/llos factor/fes de “Factores disponibles” y dar

clic en la flecha

correspondiente para agregarlos o quitarlos a la caja “Factores agregados”.
Dar clic en el botdn “Eliminar” en caso de querer eliminar el registro.

q.
r. Darclic en el botdén “Agregar” para adicionar un objetivo.

s. Dar clic en el botén “Renumerar” para enumerar los objetivos capturados.
t. Darclic en el botdn “Guardar”.

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Crganizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Practicas de transformacidn

@ Nueva préctica de Fransformation ) Busear prartica de ransformacion

Registros

* Ciclo 2019 ~ * Orginal 4

- IR
@ Carga par insiucion
{» Carga por unidad administrativa

Institucion -

Factores disponibles Factores agregados Eliminar
N s g
1+ Reconocimienio laboral
2- Capacitacion sspecializeds y desarralla
3- Majora y Eambio " <
4 PR mrieetmerin ol smsinind

Oraanizacional (ECCO} en el Sistena Rinet

Pagina 43|68



; -
¥
. il
RHNET tiiRUSP
1
=g . o . . HIE
66. Visualizar el mensaje de actualizacidn correcta y dar clic en el botén “Cerrar".I

Informacion

I ién mdmeros 1
Acidn ralizads cTectsmante.

Consulta, edicion y eliminacién de una préctica de transformacion

61. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcidn “Practicas de transformacién”. -

-

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacién de clima y cuitura organizacional (PTCCO)

« Objetivos estratégicos

« Practicas de transformacin

« Carga de archivos PTCCO

« Evaluacién de PTCCO

» Seguimienio de FTCCO

» Carga de archivos de evidencia de PTCCO

a Carga de documentos sobre R H (Transparencia)

Consulta de archivos

» Consufta de archivos PTCCC
= Histérico de archivos PTCCO {2008 - 2015)

Enlaces ¢Que es gob.mx? Contacto
Reformas Es el portat unico de (ramkes, ¥ partk & Sur 1735, Cot Inn
Publicaciones Oficiates cudadana. Leer mas Detegacion Avaro Ohregén
Portal de Obligaciones de Transparencia México. D.F C R 01020
Sistema nfomex Engiish
INAI Temas gobmx@ksncicnpublica.gob.mx
Declaracion de Accesibiidad
Aviso ce privacidad integral Alencion Cudadana
A ne i sErade A0, =

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cutura P § g ina 44 | 68
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68 Elegir la opcidén “Buscar practica de transformacion”

a.
b.
c.
d.
e.

@ ™

Elegir Ciclo.

Elegir Ordinal “1".

Dar clic en el botén “Ir”.

Elegir Sector.

Elegir Carga por institucion o Carga por unidad administrativa.

Elegir Institucion.

Dar clic en el botén de “Lupa”.

Visualizar en la tabla los datos de las practicas de transformacion buscadas.
Editar dando clic en el botdn de “Lapiz".

Préctica de transformacion
Q Kueva prictica de ransformacién @ Busear prictica de transformadion

Criterios

* Sactor 06~ Hacianda y Cridile Pblics ~

 Carpa pat insthwcidn

@ Carga por unidad adminlstrativa

Wstiucion | 000 - Secretana de Hacianda y Crédio Publico -
Unidad administrativa 000 - Sacretaria de Hacienda y Cridits Pblico ~
Y]
Num. de
Ciclo Ordinal Sector Institucion practicas Editar
2018 1 06-Haoenday Crédio SHCP 000 - Secretarla de Hacienda y Crédito g
Publico Piblico

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacin de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura P a g ina 45 | 68
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69. Editgr los datos de la practica de transformacion:
a. Capturar Niumero.
b. Elegir Objetivo estratégico.
¢c. Capturar Practica de transformacion.
d. Elegir Tipo de practica.
e. Elegir Personal dirigido.

Homeeo Qbiebvos estratégcos Practica de yansipmaciin Tpo de pracica Personal dagido
y—— = N —
1 1-Deracancer Kper Wi Seddunde anre lox Sarndores I 2-Operatus - 1- Yodo & pamena;
LRSS resckanss 64 EZEO 'y
29w,
e #

2 2. wi samce " i W 1Tade s peraons’
1 pasoant e la Dcina de i Presidenca
e ls Reginia,

3 3-owmenmrlacome  W;  Se moanzin curios 2f paryone de la - Esuatiges v 1- Tocko v pereona!
| Onnsdels Prescencaca s
Repithcs relatvos 1 f2 comunicasta,

\
“« ‘ el Wi $ al par [N A vV 1-Teds e pamenst
relativos » ta Iguakind, ko N
Duscsminzcin y Equdsa

s 8-Conmmuirentsstny V' Ge anoceti b capatdanén con s
trzindad de contur on 41 6pume
dasarroho as bes funcanes ¢ fos

1 Esbatdgca 4= Tode al parsenst

[

° B-5swaiarilpoor W St Uaré a congces 8 Tes Sarv derer t-Estmigica V. -Tes o parionit
i Piblons ion comvanen ua sxawn -
£ala fnasaad de tomerts®is

h

Capturar Fecha de registro.
Capturar Fecha de inicio.
Capturar Fecha fin.
Capturar Precisiones.

>

Fecha de jegrstio ¥echa mco Techa de fm Precisiones
14022020 ] 14022020 ®r 22020 -3 1. g
2 Capratacin
3-Meoa pere
4 Calitaa y orie
5+ Equdad y pi
T Deiabetac
14072020 [ 14012020 ® 31-12.2020 -3 Seimpanciacimos e tanzge 2 1 -Reaononmis.
Gwgloos 3 iodo 90 peraonsl de Iy .- ; :ﬂﬁ:;
Cicre de b Preswianc's de o & .
e - % Coided y orm
Sl Bt e it whit
- Eonmunie
1402.2020 " 1402.2020 = 3122020 | Bl i 1
- Chcina da la Presdensia ae 5 E-m?etn
¥
Rasiioies reatvos » ls somanicans e
3-Emdody i
e
14022020 " 0220 2 1122020 8 S et -
boietnas reiarves B U [gomidao, Mo o 2 - Capuciacain
Disermnpaidn y Equess Sa ‘:"r;-::e"“
e syt A P S iy
vl

1a0320%0 ] o 2622 F3 21-12-2020 " 4 LR -
1 6ptmo sSxssrros te taa fmcionat Se 3. Mages y cam
G 4-Cod y ot
lea Servidones Pibies. ¢ pa oy o
8 - Comunicasd
sy
140200 e 14022620 i & 31423030 % Se pabbicars via ¥anet los cpvench 1 Radoncor .
que
" 3- Mesoray com
la vonvivereis famia 3 Catardy o
Equxina ¥ g&
! ’
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Igleglr el/los factor/fes de “Factores disponibles” y dar clic en" la flecha
correspondiente para agregarlos o quitarlos a la caja “Factores agregados”.

k. Dar clic en el botén “Eliminar” en caso de querer eliminar el registro.

. Dar clic en el botén “Agregar” para adicionar un objetivo.
Dar clic en el botdn “Renumerar” para enumerar los objetivos capturados.

n. Dar clic en el botén “Guardar”.

I acttnes dispombles Tacluies agreqados Llimanal
- > €. Comanassin o
[ 17 vrecto g i ancuarta e my maten
<
< 5 - Lsearge y BarscRazan
<
1 Racoroomanis utor kd” > 6 Comuncatmn B
Caca uwlmllxodlys- saate
:
rio i <
5 Swedy ginws - - ol
|
§ - Reconosw 4ma abos: = > 1- Eqdac y gioen K
2 - Canactiacee sisacutaada y desanic [
3. Mews y eamba
4. Zabasd y onanucde o uscain <
5 Gomunetoon o) 5 |
1 - Reporonranic atora! - > 2- Cappotacie nizec aiaads y Saraobe
3 Mimora y cambs k |
<
o - 83anca vagao - umia
>
<
‘ »
| A ho—
om—

7. Visualizar el mensaje de actualizacidn correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

.—|

Informacién

TInénrmacion nimeros 1
Acesdn resicada correctamaens.
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N Dar C|IC en eI boton “Descargar archivo Excel”.

-—ik-
iC

Objetvos estratigicos Practica e Hanslomacen Vipa de priclica Personal duigida
' TeCaraconccararper v | Seadndd e s Serncetes L 2Opmsta v 1+ Toda w persana.
b Bipiocs, loe rasciator Ou s ECCY
2 2 moremamiraluogn = Se P E i il Tods s parsonat
PUICE! or & Otona oa @ Presdesca - L
08 13 Rapiiblics i
3 3-incrementar lo comy W S NTPATIFAR CUrSDs & parsonn: 94 s 1-Exratig2a v 1- Todo #f garsony’
Cricns ge 12 Prascenca ou
Rapiiea wazven s a ssmansasan
a 4-50 baveia Vi Sesenssize s o tacney i3 v 1- Tade & pamsany: [
reatves ala iguskea. Ne
Onsmemrscriny Eauesd
s %-Consibuiraninactut Wi Seeiocssh G capa: o -Estmize v 1+ Tode ¥ pacvenst
s 8-52 omaruti hmm v »  -Ewsisa ~ 1- Todo e pamnmat
&
‘ »
[

T2 Visualizar el Reporte de PTCCO en formato Excel.

o msertar

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de fa Encuesta de Clima y Cultura

Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet

OiteAodepigina  Fomuls  Datos  Revisar  vish
v~ % Cddigos deRama - UR - -
= ) i : Il B = * =1
2 [02- Presidencia de s Recublica
3 ‘a00
a 1000 - Oficina de la Presidencia de ls Reriiblica
5 Aqul va tu logatips - 000
[ Encuesta de Clima y Cultura (Mgsnizscional de ls APF [ECCO
7 |Registro de Pricricas de Transformacitn de Clima y Cultura QOrganizacions| [PTCCO| Reporte Fara firma del Oficial Miyor o Equiy
8 |
k) |
0 o Reporte de PTCCO
11 Komero Ohjetivos estraligicos Tlipodeprictial Préctica de transformacién Personal dirigido | Fecha de reglstro |Fecha de Inlclo | Fecha de fin_
Se pagardn cart.
@n donde se d=
OFRenlaECCO |
comren etectrén
1- Dar a conocer al personal de la Oficina de la personal el lug:
de la Republica los Se difundird entre los Servidares Publicos, los 2019,En el bolet
ebtenidos en la ECCO 2019 y las Précticas de resultades de |2 ECCO 2019, asl eama ¢l Programa abra la presenti
Transformacién de Clima y Cuttura Qrganizacional de Précticas de Transformacidn de Clima y Culturs lag Pricticas de
122 2020, 2- Cpsrativa 2020, _1-Todo el personal | 2020 |0rganizadlonal
Se Impartirin ct
&l personal de |
Republica.Seh: |
2 - Inrementar el Lidarazgo dentro de la Oficina de $e Incrementaré el Niderazgo entre af personal de permitan sens
B2 ls Presidencta de la Repdblics. |1- Estratégica |1a Oficina de fa Presidencla de Ia Repuiblica, |1- Todo el personal 31/12/2020 temas relativos
Se Impartirdn cursas al persanal de 1a Oflcina dela Se Impartirin o
| 3 - Incrementar la camunicacldn efectiva dentra de Presidencia de la Repuiblica relativos a la
143 I3 Oficina de la Presidencia de la Reodblica. 1- Estratégica |comunicacion. 1- Todo £l personal
|4 - S fomentard que las y los Servideras Piblicos S& publicarédn vi
de )a Oficina de la Presidencla de 1a Repablica relativos a i Ig
= trabajen ba)o los principios da Igualdad, No 5€ sensibliizard a] personal en temas refativos a la £ 'hd
LREEGN T ol 3
Uisto =/ == Q'
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Carga- dg archivos PTCCO

Carga de nuevo archivo PTCCO

7. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacion de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Carga de archivos PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional

| Practicas de transformacién de clima y cuitura organizacional (PTCCO)

« Objetvos estratégicos

« Practicas de transformacién
» Carga de archives PTCCO
« Evaluacion de PTCCO

« Seguimiento de PTCCO
« Carga de archivos de evidencia de PTCCO
« Cargade sobre R H (Transp: 1a)

Consulta de archivos

» Consulta de archivos PTCCO
« Histonico de archivos PTCCO (2009 - 2015)

Enlaces &0ue es gob.mx? Contacto
Reformas Es & portal unico e tramites, o Sur 1735 Col Guadaipe Inn
Pubkicaciones Oficiales cludadana. Leer més Delagacién Aivaro Obiegén
Fortal de Obhgaciones de Transparencia México, D F C P 01020
Swslema Infomex English
INAI Temas gobmx@mncionpublica gob mx.
Dectaracion oe Accesibidad
Aviso de privacstad integral Alencion Cludadana
Bl i U DO A0 —

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Oraanizacional (ECCO} en el Sistema RHnet
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74, Eleglr Ia opcioén “Cargar archivo”: E |t

a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".

c. Darclic enel botédn “Ir".
d. Elegir Sector.
e. Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.
f. Elegir Institucién.
g. Elegir Unidad Administrativa.
h. Capturar Nombre archivo.
i. Adjuntar archivo en Ruta de archivo.
J- Darclic en el botén “Guardar”.
Carge de archives PTCCO
& Cargar archiva Q ConsuMar archivos
Reglstros
| S
“ Secor 02- Presidenda do I Repdbica v g I|
G Cafga per insthiabn
& Caiga por umidad adminstratva
mns#ucon | g0 . Ofiina de la Presidencia de la Repibica v
I Unided adminisiratva 000 - Ofiona de Ja Fresidencia de la Repdbica v
‘ |
Carga de Archivos |
Nombrz archivo
Ruts de) archiva L
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Informacién

Informaciin ndmero: 1
ocidn realizsds correctamants.

Consulta, edicién y eliminacién de un archivo PTCCO

7. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacion de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Carga de archivos PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional

Pricticas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO)

« Objativas eslralégicos

» Practicas de transformacion
+ Carga de archivos PTCCO
* Evaluacion de PTCCO

* Segwmento de PTCCO

« Carga de archivos de evidendia de PTCCO
w Cargade sobre R H (Transp:

Consulta de archivos

+ Consulta de archivos PTCCO
+ Histénco de archivos PTCCO (2009 - 2015)

Enlaces LQue es gob.mx? Contacto
Retormas Es &l porial dnco de trémites ¥ ic Sur 1735 Col Guadalupe Inn
Pubkcaciones Oficiales cwdatana Leer mas Delegacitn Atvarm Obregon
Portal de Obiigaciones de Transparencia México, O.F CP 01020
Sistema infomex English
INAL Temas gobmxgduncionpubkca. gob.mx
Declaracion de Accesiikaad
Aviso e privackiad integral Atencidn Crdadana i

Bt e CWACFAA SRty Sty =
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————

7. Elegir la opcién “Consultar archivos™
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. Elegir Carga por institucidén o Carga por unidad administrativa.
e. Elegir Institucién.
f. Elegir Unidad administrativa.
g. Darclicenel botén de “Lupa”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Carga de archivos PTCCO

O Cargar atchive @ Consuttar archivas
|
Reglstros
* Cido 2018 - rordinat |y -
* Sector 05- Hacienda y Coéicito PUblico -
O Carga por Instituckin

@ Carga por unidad adminlstrativa

Instiiucicn 000 - Secretania de Hackenda y Crédito Piblico v

Unidad administrativa 000 - Secretaris de Hackenda y Créddo Piblico

CY

Visualizar en la tabla los datos de los archivos buscados.

4

. . . . z m "
i. Visualizar dando clic en el botén “Ver”.
. . . . e PP . "
j- Eliminar dando clic en el botén “Eliminar”.
Archivos
Visualizar Eliminar
Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucion (}A  Nombre de archivo archivo archivo
2019 1 06- SHCP 000 -Secretaria 000 PTGCO_2020_08_D00_EXCEL m
Hacienda y de Hacienda y
Crédite Crédito PUblico
Pablico
2019 1 05 SHCP 000 - Secretaria 000 PTCCO_2020_065_000
Hacienda y de Hacienda y —
Crédito Créd'to Piblico
Publice
|
|
Enlaces 2Qué es gob.mx? Contacto
Retormas Es &l portal umco de tramites, Y Sur 1735, Col Inn
Publicaciones Oficiales tdagana Leer mas Delegachin Atvaro Obregén
Portal de Obligaciones de Transparencia México, D.F C.P 01020
Sistema tnfomex Engfish
INAI Temas gobMX@NUNCIONpuUbkea.gob .o
Dedlamc:n de Accesibiidad
Aviso de privacidad Integral Alencién Ciudadana
Awiso de privacidad simplificado
Ténminos y Gondeones Quejas y denuncias
Marco Jurldico |
Mapa de sitio
-

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
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78. Vlsuallzar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar’

Informadion

Informacitn radmero: 1
Acxitn rasteads cormectanunte,

Carga de Evaluacion de PTCCO
Carga de nueva evaluacion de PTCCO

7. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcidén “Evaluacién de PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO)

+ Objetvos estralégicos

* Practicas de transformactén

» Carga de archives PTCCO

+ Evaluacion de PTCCC

* Segumente de PTCCO

+ Carga de archivos de evidencia de PTCCO
« Cargade sobre R H (T

Consutta de archivos

» Consulla de archivos PTCCO
» Hislorico de archivos PTCCC {2009 - 2015)

Enlaces & Qué es gob.mx? Contacto

Relormas Es e portat Onico de trémnes, ¥y Sur 1735 Cal Guadaiupe lon

Pubkcaciones Dcies cugadana Leer mas Delegacion Avaro Obregon

Portal ge Oblgaciones de Transparencia México, OF C P 01020

Srstema knfomex Enghsh

AL Temas gobixgfuncionpublica gob. mx
Dectaracdn de Accesibindad
Awi50 de pavacidad lmegml Atencibn Cucadana

Auian (e Seroariian
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Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet



RH{ &1

0. Eleglr la opcién “Nueva evaluacion™

a.
b.
c.
d.
e.

Elegir Ciclo.
Elegir Ordin
Elegir Secto

aI ll'l n
r.

Maraae Sk - e e

Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.
Elegir Institucion.

f.

g.
h.

Evaluacién de PTCCO

Registros

& Nueva eveluackin

* Sector

institucion

Criterio a cumplir

1 ANALISIS CUANTITATIVO (resuitados

a 06- Hacienda y Crédito Publico
8

& Carga por insthucion

- Carga per unidad adminkstrativa

Andlisis de

de indices y soci )

Graficas/lablas/cenclusiones

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

* Ordinal

000 - Secretarla de Hatlenda y Crédito Piiblice

| Puntos
| posibles

O Buscar evatuacién

Puntos
cumplidos

|
| Parcentaiz
| deavance

000%

Capturar los puntos cumplidos en cada criterio.
Capturar Comentario.

Dar clic en el botén “Guardar”.

Clave !

2

3

%

5

Cteria a cumpht

ANALISIS CUANTITATIVO (resultados
estadisticos de Indices y sociodem.}

ANAUSIS CUALITATIVO {comentarkos y

Andicis da
facloresraactivas/sociodem
Grafcasaanasioonclisones

Andlisss de acuesdo 31 ipo de

sugeranclas) opinkbn. Grificas o tablas
ANALISIS COMPARATIVO [Comparacibn  Compatar todos ks Jactores y fos
de rasuitades a nivel APF) vaechvos signibcaivon con tas cal
Entrg insiluciones v, en sy caso, et Entre inskiuciones del mism ramo.
Greas. g0, mano, efc Grificas o ta
Efectvidad del dimo PTCCO(prac No.de pric cumpicsso.de
cumplidas/iegisiracas afo endatior) prac.reyisiadas afto antenor100 =
wean
DEFINICION DE OBJETIVOS Obis.que fortalezcan tackores.reec o
2 con &
ezpacificomensurable,akcanzabie
DEFINICION DE PRACTICAS DE A ¢ada edjativo vincutar praviicas o
TRANSFORMACION acciones pars Kgrf ko plangato
Dilutabn 06 resultsdos y e PTCCO @ Drfundv ai pergonal los reswlacos y
personal (obkpatons) los PTCCO de $a instiucion
ccidn et Pré con el
Nderazgo (estratégxce) Werazga
DE LAS PRA Facha de 1a pricsca
DE TRANSFORMACION (inlca y in),del Tene al 310k
Caficacion Méxima
Comentana

‘ Puates ] Punios
possles | comphdos

Porcentfe
deavance

000K

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
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8l Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”™

Informacditn

Informaciin nimero 1
Bezidn realeacs corectamantt.

Consulta, edicién y eliminacién de una evaluacion de PTCCO

82 Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacién de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Evaluacion de PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional
Practicas de transformacién de clima y cuitura organizacional (PTCCO)
* Objetivos eslratégicos

= Practicas de transformacion
» Carga de archivos PTCCO

Evaluacién de PTCCO
» Seguimiento de PTCCO I
« Carga de archivos de evidencia de PTCCO

» Cargade sobre RH (Tr 13)

Consulta de archivos

« Consuila de archives PTCCO
» Hislonco de archivos PTCCO (2009 - 2015) l
Enlaces £ Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es & porlal umvico e trdmites, y part Sur 1735. Col Guadalupe Inn
Pubicaciones Ofcizies ciudadana. Leer mas Detegacitn Avaro Obregén
Portat de Obligaciones de Transparencia México, D.F C P 01020
Sisterna infomex Engiish
INAI Temas gobmx@funcionpublica gob mx
Dectaracién de Actesibibdad
Aviso de privacdad integral Atencidn Cugadzna

A O STTee RS &) ANTRUI
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83 Elegl.r la opcién “"Buscar evaluacién”
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
. Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.
Elegir Institucion.
Dar clic en el botén de “Lupa”.
Visualizar en la tabla los datos de la evaluaciéon buscada.
Editar dando clic en el botén de “Lapiz”.
Dar clic en el botén “Guardar”.

SQ oo

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Evaluacion PTCCO

O Nusva svaluscidn @ Buscar avaluscion

Criterios .

“Cdo | 02 o * Oudinel -
H i

* Sector 02- Prosidencia de Ia Repoblica -
O Carga por institucion
@ Carga por unidad sdminiatrstiva

Inslilucion -

Ordinal | Sector Siplas Institucion [<50 Calificacién

7"

84 Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacién

Indoemacién rdmero: 1
Actién rastizads corrackaments,

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura Pa g ina 56 I 68
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Seguimiento de practicas de transformacion

85. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformacion de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opciéon “Seguimiento de préacticas de
transformacién”.

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO)

+ Obyetos estratégicos

» Prachcas de ransformacion

s Carga de archives FTCCO

» Evaluacién de PTCCO

» Seguimeente de PTCCO

« Carga de archivos de evidencia de PTCCO
+ Carga de sobre R H (Tr

Consulta de archivos

« Consuhta de archivos PTCCO
« Histoneo de archivos PTCCO {2009 - 2015)

Enlaces ¢ Qué es gob.mx? Contacto

Reformas Es &l portal unico de ramites ¥ pari F Sur 1735, Col Guadaiupe Ion

Pubcaciones Oficiales dudadana Leer mas Detegacion Aivaro Obregon

Poital de Obhgaciones de Transparencia México D F C P 01020

Sistema inkornex Englsh

INAL Temas gobmx@iuncionpubkca gob mx
Deciaracion de Accesibikdad

Aviso de prvacided integral Atencidn Cludadana

R (e AAYIRT surras EAY

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transformacion de Clima y Culiura Organizacional de la Encuesta de Climay Cuttura P a g ina 57 | 68
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6. Selecaonar
a. Elegir Ciclo.
b. Elegir Ordinal “1".
c. Elegir Sector.
d. Elegir Institucién.

e.
f.

Elegir unidad administrativa.

Visualizar en la tabla los datos de seguimiento de practicas de transformacién, de
acuerdo al color de sombreado: verde, atendido; rojo, no atendido y vencido y:
blanco, no atendido pero aun en tiempo.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
g de préict] de L]
Cicla 2018 ol Ordinal 1 ~
I
Sector g - Agricuhura y Desamolio Rural v
Institucitn * pgp . Sacrataria ds Agricultura y Dasamallo Rural -~
Unidad Administraliva 00 - Sacretaria de Agrlculura y Desamolis Rura! -
Q Ord. prictica
Dbjetivos de Practica de
Ciclo Ordinal Sector Siglas Institucisn ua estratégicos transformacian transtormacion Archivo
e il 08 - SADER 000 - 000 1-Dara 1 Drundr los resultados Orden del dia
Agticuhura Secretaris de conocer los de la ECCO dgela
¥ Agricuttva y resufiados de Seqrelaria de
Desarmlla Desarolio la Encuesta de Agricutiura y Desamolio
Rural Rueal Clima y Cultura Rural suz Unidades
QOrganizacional Responsables en
2019 Oficinas Centrales y en
fas Ofiainas de
Representacion
Estatales

Guia para operar la Etapa [V Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Cimay Cultura P § g ina 58 | 68
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Carga dz‘ archivos de evidencia de PTCCO
Carga de nuevos archivos de evidencia de PTCCO

87. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformaciéon de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Carga de archivos de evidencia de PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacién de clima y cultura organizacional (PTCCO)

« Objetvos estratégicos

* Pracucas de transformacion

= Carga de archivos PTCCO

+ Evaluacion de PTCCO ‘

+ Seguiméento de PTCCO

« Carga de archivos de evidenaa de PTCGO

= Cargade sobre R H (Transp ‘
|
1

Consuita de archivos

» Consulta de aichrvos PTCCO
« Histénco de archivos PTGCO (2008 - 2015)

Enlaces +Qué es gob.mx? Contacto |
Reformas Es e portal (nico 0 trmkes, da y Sur 1735, Col Guadalupe Ina
Puolicaciones ORciales cudadana, Leer mas Delegackin Afvaro Obregén
Porial de Obligaciones de Transparencia Méxica, B.F CP 01020
Sistema Infomex Engtish
INAH Temas gobmx@hincionpublica gob.mx
Dedaracin de Accesibidad
Aviso de prvacidad imegral Atencion Chudadana

AL CUTUATSAT SENAUIN A —_—
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88, Eleglr la opcidén “Cargar archivo™

a.
b.
c.
d.

@ P

|\ same
0

Guia para operar la Etapa |V Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Elegir Ciclo.

Elegir Ordinal “1".
Elegir Sector.
Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.
Elegir Institucidén.
Elegir Unidad Administrativa.

Elegir practica de transformacién.
Capturar Nombre archivo.

Adjuntar archivo en Ruta de archivo.
Dar clic en el botén “Guardar”.

Cargu de de de 16n
& Cargar anchive £ Consular srchivos
Registros
“Cido ¢ 019 v “ Ortinal 1
iSsciet 06- Hecends y Crédito Pibkco
© Corga par institucsdn
Carga por unitad adminisrativa
Insitucién 000 - Secretaria de Hacienda y Créaito Piibico
Unida adminictrative 000 - Sacretaria de Hackenda y Crédio Piibiico
i o
Préctica de ransformacion + - Publicar en b Iniranet fos resutados de i apicacion de la Encuesta de Cima y O
Carga de Archivos
Nambra archivo
Rutta dal archivo

Craanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet
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89. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacién

Informacitn ndmero: 3
Aseigs raslaads comectamenta.

Consulta, edicién y eliminacién de un archivo de evidencia de PTCCO

9. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Précticas de transformaciéon de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “Carga de archivos de evidencia de PTCCO".

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacién de clima y cultura organizaclonat (PTCCO)

« Objetives estralégicos

= Prachcas de transformacién

« Carga de archivas PTCCO

s Evaluacién de PTGCO

« Seguirmento de PTCCQO

+ Carga de archivos de evidenca de PTCCO
» Cargade sobre R H (Ti

Consuita de archivos

« Consulta de archivos PTCCO
o Histonco de archivos PTCCO (2008 - 2015)

Enlaces Qué es gob.mx? Contacto

Reformas Es &l porial unxo de témites. ¥ patie 5ur1735 Col Guadalupe Inn

Pubkcaciones Oficiales Gudagana Leer mas Delegacitn Atvaro Obregon

Portal oe Obligaciones da Transparencla México, OF CP 01020

Stsiema infomex Engish

INAS Temas gobmxgBuncionpublica gob.mx
Deciaracion de Accesiomdad
Avtso de piivacidad (ntegral Atentibn Crudadana

P —

Guia para operar la Etapa IV Practicas de Transfonmacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura Pa g i na 61 | 68
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1 Eleglr Ia opcidn “Consultar archivos™

a.
b.
c.
d.

Tho

Ta

Elegir Ciclo.
Elegir Ordinal “1".
Elegir Sector.

:"I

l' -QUSE

e o e S

Elegir Carga por institucién o Carga por unidad administrativa.

Elegir Institucién.

Elegir Unidad administrativa.
Elegir Practica de transformacion.

Dar clic en el botdn de “Buscar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)

Carga de evi ias de practicas de transf
Q Cargar archive ® Consuttar archivas
Filtro
* Cidlo * Ordinal v [
1 1
Sector . 05. Haciands y Crédito Pibico v

Inatitucion

Unidad administrativa

Préctka de transformacion

Guia para operar la Etapa [V Practicas de Transformacion de Clima y Gultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura

Oraanizacional (ECCO) en el Sistema RHnet

O Carga por Insiituctén
@ Carga por unidad administrativa

000 - Secrataria de Hacienda y Crédite Publico vI
000 - Secrataria de Hatienda y Crddia Piblice vJ

1 -Publicar en la Intranet los resullados de I aplicacion de ls Enet v
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. L . .

i. Visualizar en la tabla los datos de los archivos buscados.
j. Visualizar dando clic en el botén “Ver”.

k. Eliminar dando clic en el botén “Eliminar”.

Archivos

Ord. practica
de Visualizar Eliminar
Ciclo Ordinal Secter  Siglas Institucion UA transformacion Nombre de archivo archiva archivo
2019 1 06 - SHCP  DOO - 000 1-Fubkicaren  Resultades_EGCO_2019 m
Hacienda Secretaria la Intranet los
y Crédilo de resuttades de la
Publico Hacienda y aplicacidn de la
Crédito Encuesta de
Publico Clima y Cullura
Organizacional
2019,
‘ v
Enlaces Qe es gob.mx? Contacto
Relormas Es ¢l poftal Unico de tramiles, i any pECIO Sur 1735, Col Guadalupe Inn
Pubticaciones Qficlales chidadana Leer mas Delepacidn Asvaro Otwepon
Portal de Obligaciones de Transparencia México, O.F C.P. 01020
Sistema Infomex English
TNAL Temas gobmxGRunaonpubica.gob.mx
Declaraciin de Accesibiidad
Aviso de privackiad Integral Afencion Ciudadana
Avrso de privacdad simplificada
Ténminos y Condicones Quefas y denuncias
Mareo Jurldico
Mapa de sitio

9. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacion

Tnformacitn némanc: 1
Accibn realizade comrectamente,

Guia para operar la Etapa IV Précticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Clima y Cultura
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Carga d.e documentos sobre R.H. (Transparencia)

Carga de nuevos documentos sobre R.H. (Transparencia)

9. Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformaciéon de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “documentos sobre R.H. (Transparencia)”.

Encuesta de clima y cultura organizacional
Précticas de transformacion de clima y cultura organizacional (PTCCO)

» Objetivos estratégicos

« Practicas de transformacion

« Carga de archivos PTCCO

« Evaluacién de PTCCO

« Seguimientc de PTCCO

« Carga de archives de evidencia de PTCCO
« Cargade sobre R.H (Ti

Consulta de archivos

» Consulta de archivas PTCCO
« Histdrico de archives PTCCO (2009 - 2015)

Enlaces & Qué es gob.mx? Contacto
Reformas Es &l parlat Gnico de Irmites, i y Sur 1735. Col Inn
Pudlicaciones ORciaies ciudadana Leer mis Delegackni Alvaro Obregén
Portal de Obligaciones de Transparencla México, O.F. C P 01020
Sistema Infomex Engsh
INAI Temas gobmigfunclonpubiica gob.mx

Declaracion de Accesibtidad

Aviso de privackiad inegra! Atencidn Cludadaria

Al (e Seviac wiant slmreie nns i = 7 O —

9%, Elegir la opcién “Cargar archivo™
a. Capturar Nombre archivo.
b. Adjuntar archivo en Ruta de archivo.
c. Dar clic en el botén “Guardar”.

Mejores practicas de
® Cargar archivo O Consuttar archivos
Carga de Archivos -
Nombrs archive
Ruta de! archivo F
L
| Ll 2%, '
|
Enlaces £Qué es godb.mx? Conlacto I
¥
Reformas Es ) poriat inico de tramites, ¥ Sur 1735, Col. inn.
Publicaciones Oficiates dudadana Lesr mas Ddegacidn Alvaro Obregén
Portal de Obligaciones de Transparencia Mexco, O.F C.P 01020
Sistema Infomex Engirsh
1NAI Temas gobmx@funcionpublica.gob.mx
Dedlaracion de Acceslbiidad
Aviso de privaciaad integral Atencién Cludadana
Aviso de privackiad simplificado
Ténmings y Condiciones Queyas y denunclas
Marco Juridico
Mapa de sitio

Guia para operer la Etapa [V Préacticas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional de la Encuesta de Climay Cultura P § g ina 64 | 68
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9. Visualizar el mensaje de actualizacién correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informadion

Informacida ndmero: 1
Acedin rasizads commectanents,

Consulta, edicién y eliminacién de documentos sobre R.H. (Transparencia)

9% Ingresar a la ruta Inicio/ECCO/Practicas de transformaciéon de clima y cultura
organizacional (PTCCO) y elegir la opcién “documentos sobre R.H. (Transparencia)”.

Encuesta de clima y cultura organizacional

Practicas de transformacién de clima y cuitura organizacional {PTCCO)

* Objetvos estratégicos

* Précticas de transformacion

» Carga de archivos PTCCO

« Evaluacion de PTCCO

+ Seguimento de PTCCO

« Carga de archivos de evidenca de PTCCQ
« Cargade sobre RH (T

Consulta de archivos

« Consulta de arctevos PTCCO
« Histénco de archivos PTCCO (2009 - 2015)

Enlaces LQué es gob.mx? Contacto

Reformas. Es €l portal Jnico de rdmites, v parti Sur 1725 Col. Guadalupe Inn

Pubscaciones ORCiEles cudagana. Leer mas Delegacidn Avaro Obregon

Portai de Obiigaciones de Transparencla México, OF C P 01020

Sistema tnfomex Engksh

INA! Temas gobmx@iuncionpublica gob.mx
Dedlaracion de Accesibilgad
AVISD 0 privacdad integrat Alanodn Cudadana

A O SN A SHrTHTan =
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97, Eleglor la opcidén “Consultar archivos™
a. Visualizar en la tabla los datos de los archivos buscados.
b. Visualizar dando clic en el botén “Ver”.
c. Eliminar dando clic en el botén “Eliminar”.

Encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO)
Mejores précticas de recursos h
C Carger archivo @ Consuer archivas
Archivos |
Nombre de archiva Visualizar archivo Eliminar archiva J
|
i
K
Enlaces ¢ Qué es gob.mx? Contacio
Reformas £5 el portal unico de tramtles, y Sur 1735, Cot nn
Publicaciones Oficiales cludadana Leer mas Delegacién Alvaro Obregéin
Portal de Obligacionas de Transparencia Méxoo, D F C.P 01020
Sistema tnfomex English
INAI Temas gobmx@Muncionpubliea gob,mx
Declaraciin de Accesibiidad
Aviso de privacidad integral Atencién Cludadana
Aviso de privacidad simplificado
Téminos y Condiciones Quajas y denuncias
Marco Juridico
Mapa de stic

98, Visualizar el mensaje de actualizacion correcta y dar clic en el botén “Cerrar”.

Informacién

Tnformudiin nomero: 1
Actidn realizacs correciamante,
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Actualizacién del micrositio

9. Abrir la pagina https://usp.funcionpublica.gob.mx/ECCO_APF/index.html

tramdes  Ootiene G
MICROSITIO DE CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAAPF Flapas - Matonal deApoyo = Confaclo
traco 3 ECCO
Introduccioén
C gue su es pleza para el de las pbjelvos ¥ principias

reclores gel Geblernc Federal, cobra especial relevancia conocer la percepaion de 1as personas
senvidoras pubiicas sobre los aspecios que afectan posiliva o negativamente e! desempefio, la

productividad. la catidac de los servickos y fa imagen de su IRshtucion, para gue asi los akios mandes N
puadan establecer acciones de mejora al interior de as mismas

|Por eso dila exprésate! Te invitamos a contestar ka Encuesta de Clima y Cuftura Organizacional 2021
{ECCO 2021) de forma andnima y desde cuakyuler equipe de compuio o dispositivo mévil ton conexidn

antermet. Consulta en tu insbiueaén cual es el perodo para contestara y recuerda .

[Participal e

GOBIERNO DE ¢ Qué es gob.mx? DenuRsis canira senisunes pabicss

100. Cargar la informacién y documentacién de la etapa IV. Précticas de Transformacion de
Clima y Cultura Organizacional.

oy e 1a . .
MEXICO ramdes  Coberna Q

MICROSITIO DE CLIMA ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL DE LAAPF Material de Apoyo = Contacte
fmicw 3 £CCO Planeacion
Aplicacitn
. Resultadas
Introduccién

Estimadas personas 3ervitioras pudlicas*

c que sy es pleza para el de Jos objelivas ¥ prncipios
neclores del Gobiemo Federzl cobra especial relevancla conocer la percepadn da tas personas
servidoras pliblicas sobre las aspectos que afectan postiva © negativamente el desempedia, (a
productividad, la calidad de los servicios y la imagen de su institutsn, para que asi os allos mandos
puadan establecer acciones de mejora al interiof de las mismas.

|Por es6 dilo, exprésaiel Te invitamos a conteslar la Encuesta o& Clima y Cultura Organizacional 2021
{ECCO 2021) de forma anfnima y desde cuaiguler equipo de computo o dispositive mavil con conexian
3 Intenetl Cansulia en tu institucién cusl es el periodo para contestana y recuerda

jParticipa! [ ]

G OB)I ERNO Enlaces £ Qué es gob.mx? ORTA SCRAINDICS PUbieS
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