
En caso de dudas, comunícate a tu área de Recursos Humanos.

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.

El objetivo es conocer la percepción de las personas servidoras públicas  
sobre el ambiente laboral de la Administración Pública Federal.

 
Tu participación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 
Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
Del 4 de septiembre al 13 de octubre

gob.mx/sfp



Estimada persona servidora pública:

 
Te invitamos a contestar la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, 
que promueve la Secretaría de la Función Pública 

con el objetivo de conocer tu percepción 
sobre los aspectos que afectan positiva

o negativamente el desempeño,
 la productividad, la calidad de los servicios 

y la imagen de tu institución.
 

Tu participación es anónima y confidencial, 
no es necesario contar con un usuario

y contraseña, sólo ingresa a la dirección electrónica 

https://ecco.rhnet.gob.mx/
 

Puedes contestarla
del 4 de septiembre al 13 de octubre de 2023  

desde cualquier dispositivo electrónico (computadora, 
teléfono celular, tableta). 

En caso de dudas, comunícate a tu área
 de Recursos Humanos.

Para mejorar es necesario conocer 
la opinión de todas y todos.

gob.mx/sfp

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!



Estimada persona servidora pública:

 
Te invitamos a contestar la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, 
que promueve la Secretaría de la Función Pública 

con el objetivo de conocer tu percepción 
sobre los aspectos que afectan positiva

o negativamente el desempeño,
 la productividad, la calidad de los servicios 

y la imagen de tu institución.
 

Tu participación es anónima y confidencial, 
no es necesario contar con un usuario

y contraseña, sólo ingresa a la dirección electrónica 

https://ecco.rhnet.gob.mx/
 

Puedes contestarla
del 4 al 15 de septiembre de 2023

desde cualquier dispositivo electrónico (computadora, 
teléfono celular, tableta). 

En caso de dudas, comunícate a tu área
 de Recursos Humanos.
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Para mejorar es necesario conocer 
la opinión de todas y todos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!



Estimada persona servidora pública:

 
Te invitamos a contestar la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, 
que promueve la Secretaría de la Función Pública 

con el objetivo de conocer tu percepción 
sobre los aspectos que afectan positiva

o negativamente el desempeño,
 la productividad, la calidad de los servicios 

y la imagen de tu institución.
 

Tu participación es anónima y confidencial, 
no es necesario contar con un usuario

y contraseña, sólo ingresa a la dirección electrónica 

https://ecco.rhnet.gob.mx/
 

Puedes contestarla
del 11 al 22 de septiembre de 2023

desde cualquier dispositivo electrónico (computadora, 
teléfono celular, tableta). 

En caso de dudas, comunícate a tu área
 de Recursos Humanos.

gob.mx/sfp

Para mejorar es necesario conocer 
la opinión de todas y todos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!



Estimada persona servidora pública:

 
Te invitamos a contestar la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, 
que promueve la Secretaría de la Función Pública 

con el objetivo de conocer tu percepción 
sobre los aspectos que afectan positiva

o negativamente el desempeño,
 la productividad, la calidad de los servicios 

y la imagen de tu institución.
 

Tu participación es anónima y confidencial, 
no es necesario contar con un usuario

y contraseña, sólo ingresa a la dirección electrónica 

https://ecco.rhnet.gob.mx/
 

Puedes contestarla
del 18 al 29 de septiembre de 2023

desde cualquier dispositivo electrónico (computadora, 
teléfono celular, tableta). 

En caso de dudas, comunícate a tu área
 de Recursos Humanos.

Para mejorar es necesario conocer 
la opinión de todas y todos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
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Estimada persona servidora pública:

 
Te invitamos a contestar la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, 
que promueve la Secretaría de la Función Pública 

con el objetivo de conocer tu percepción 
sobre los aspectos que afectan positiva

o negativamente el desempeño,
 la productividad, la calidad de los servicios 

y la imagen de tu institución.
 

Tu participación es anónima y confidencial, 
no es necesario contar con un usuario

y contraseña, sólo ingresa a la dirección electrónica 

https://ecco.rhnet.gob.mx/
 

Puedes contestarla
del 25 de septiembre al 6 de octubre de 2023  

desde cualquier dispositivo electrónico (computadora, 
teléfono celular, tableta). 

En caso de dudas, comunícate a tu área
 de Recursos Humanos.

gob.mx/sfp

Para mejorar es necesario conocer 
la opinión de todas y todos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!



Estimada persona servidora pública:

 
Te invitamos a contestar la 

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, 
que promueve la Secretaría de la Función Pública 

con el objetivo de conocer tu percepción 
sobre los aspectos que afectan positiva

o negativamente el desempeño,
 la productividad, la calidad de los servicios 

y la imagen de tu institución.
 

Tu participación es anónima y confidencial, 
no es necesario contar con un usuario

y contraseña, sólo ingresa a la dirección electrónica 

https://ecco.rhnet.gob.mx/
 

Puedes contestarla
del 2 al 13 de octubre de 2023  

desde cualquier dispositivo electrónico (computadora, 
teléfono celular, tableta). 

En caso de dudas, comunícate a tu área
 de Recursos Humanos.

Para mejorar es necesario conocer 
la opinión de todas y todos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!

gob.mx/sfp



En caso de dudas, comunícate a tu área de Recursos Humanos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
Del 4 al 15 de septiembre

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.

El objetivo es conocer la percepción de las personas servidoras públicas  
sobre el ambiente laboral de la Administración Pública Federal.

 
Tu participación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 
Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos

gob.mx/sfp



En caso de dudas, comunícate a tu área de Recursos Humanos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
Del 11 al 22 de septiembre

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.

El objetivo es conocer la percepción de las personas servidoras públicas  
sobre el ambiente laboral de la Administración Pública Federal.

 
Tu participación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 
Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos

gob.mx/sfp



En caso de dudas, comunícate a tu área de Recursos Humanos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
Del 18 al 29 de septiembre

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.

El objetivo es conocer la percepción de las personas servidoras públicas  
sobre el ambiente laboral de la Administración Pública Federal.

 
Tu participación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 
Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos

gob.mx/sfp



En caso de dudas, comunícate a tu área de Recursos Humanos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
Del 25 de septiembre al 6 de octubre

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.

El objetivo es conocer la percepción de las personas servidoras públicas  
sobre el ambiente laboral de la Administración Pública Federal.

 
Tu participación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 
Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos

gob.mx/sfp



En caso de dudas, comunícate a tu área de Recursos Humanos.

¡PARTICIPA EN LA ECCO 2023!
Del 2  al 13 de octubre

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.

El objetivo es conocer la percepción de las personas servidoras públicas  
sobre el ambiente laboral de la Administración Pública Federal.

 
Tu participación es anónima y confidencial. 

https://ecco.rhnet.gob.mx/ 
Para mejorar, es necesario conocer la opinión de todas y todos

gob.mx/sfp


